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EDITAL N° 01/2015 — de Abertura de Inscricbes

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO XXVIlII COCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBS$IMUTO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO FAZ SABER que,os termos do artigo 4° da
Resolucédo n° 75/2009 do Conselho Nacional de dustejo prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, a
partir de16 de julho de2015 estardo abertas as inscricdes para o XXVIII CswiPublico de
Provas e Titulos, para provimento imediato de Gavg@os ou que vierem a vagar durante o prazo de
validade do concurso, com base nas instru¢fesasdastdas Resolucdes de n° 75, de 12/05/2009, do
Conselho Nacional de Justica, publicada no Diafioi® da Uni&o, Se¢éo 1, em 21/05/2009, pag. 72-
75, no DJ-e n° 80/2009, em 21/05/2009, pag. 3-t9aala pela Resolucdo n° 118, de 03/08/2010,
publicada no DJ-e n° 150/2010, em 18/08/2010, paQg.

INSTRUCOES

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico é regido pelo presente Edisdré executado, na primeira etapa, pela Fundacao
Carlos Chagas; e pela Comisséo de Concurso dan@tiRegional do Trabalho da 152 Regido em todas as
outras etapas, de acordo com o paragrafo Unicd.®Y da Resolucao n° 75/2009 do CNJ.
1.2.0 Concurso destina-se ao provimento imediato dg@e&tro ) cargos atualmente vagos de Juiz do
Trabalho Substituto, bem como para provimento doésyo(s) que vier(em) a vagar ou for(em)
criado(s) durante o respectivo prazo de validade.
1.2.1. Das 04 (quatro) vagas ofertadas, uma serd resemaslacandidatos com deficiéncia,
conforme Resolucdo CNJ n° 75/2009 e uma delasnddstiaos candidatos negros, conforme Ato
Regulamentar GP n°® 06/2015 do Tribunal Regional' dtalho da 152 Regido, de acordo com as
instrugdes constantes do Capitulo 3 deste Edital.
1.3.0 ingresso na carreira, cujo cargo inicial sedé duiz Substituto, far-se-a mediante Concursadedbl
de Provas e Titulos, de acordo com os artigos 838, |, “c”, da Constituicdo Federal. O proviteetios
cargos serd feito de acordo com a disponibilidagckneentéria e a necessidade de servigo.
1.4. Os candidatos habilitados ficardo sujeitos agmesido para servir, em substituicdo ou como
auxiliares, em quaisquer das Varas do Trabalhoadadi na jurisdicdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido.
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1.5. Serdo exigidos dos candidatos, por ocasido daigascdefinitiva, 03 (trés) anos de atividade
juridica exercida apés a obtencéo do grau de belobar Direito.
1.5.1.0 ato de se inscrever no Concurso € de absolsp@meabilidade do candidato, para efeito
de comprovar posteriormente o Bacharelado em Diec#t experiéncia de, no minimo, trés anos de
atividade juridica.
1.6. Os candidatos nomeados deverdo participar de QiesBormacao Inicial, a realizar-se em
Brasilia, organizado pela Escola Nacional de Foémae Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho — ENAMAT, conforme estabelece a Resolugdministrativa n® 1140/2006, com redacao
atualizada pela Resolugédo Administrativa n° 136292@o Tribunal Superior do Trabalho.
1.7. O valor do subsidio do cargo de Juiz do Trabalhiosttuto na Justica do Trabalho, na data de
publicacéo deste Edital, é de 27.500,17 (vintdesrsd, quinhentos reais e dezessete centavos).
1.8. O candidato devera preencher os seguintes requigéda a investidura no cargo de Juiz do
Trabalho Substituto:
a) Ser aprovado no concurso publico;
b) Estar no exercicio dos direitos civis e politicos;
¢) Ter nacionalidade brasileira (artigo 12 da Counigtito Federal);
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, @m da candidato do sexo masculino, também
com as militares;
e) Ter, por ocasido da inscricao definitiva, tréssade atividade juridica, exercida apos a obtencéo
do grau de bacharel em Direito;
f) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio tiitsuic6es do cargo;
g) Ter comprovados, na investigacao procedida pebuial Regional do Trabalho da 152 Regiéo,
bons antecedentes morais e sociais, bem como §iaicdee mental e caracteristicas psicoldgicas
adequadas ao exercicio do cargo;
h) N&o registrar antecedentes criminais;
i) N&o estar sendo processado, nem ter sofrido dadak, por pratica de atos desabonadores no
exercicio profissional;

j) Cumprir as determinacdes deste Edital.

2 - DA INSCRICAO PRELIMINAR

2.1. A participacdo no Concurso inicia-se pela inscriggieliminar, a ser feita dentro do prazo

estabelecido e sujeita a deferimento pelo PregdimtComisséo de Concurso.



Publicado no Diario Oficial da Unido, Secéo3, d®T#015 - pag. 137/146

PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

2.1.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimeat@ tacita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacaguais o candidato ndo poderd alegar, em
hipétese alguma, desconhecimento.
2.1.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o caralidavera recolher o valor da inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os reguiscondi¢cdes exigidos para 0 concurso.
2.1.3 O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido Fuladacdo Carlos Chagas em nenhuma
hipotese assumiréo ou se responsabilizaréo pelei@uas ressarcimento das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas darsorou atender as convocagdes inerentes ao
certame.
2.1.4 As inscricdes preliminares deverdo ser realizagladusivamente de acordo com o0s
procedimentos previstos neste Edital.
2.2. Os requerimentos das inscricbes preliminares paracoacurso serdo formalizados,
exclusivamente pela internet no periodo dad0 horas do dia 16/07/2015 as 14 horas do dia
17/08/2015horério de Brasilia), de acordo com o subitend2ste Capitulo.
2.2.1. O prazo para as inscricdes podera ser prorrogamongressidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Tribunal Regional dobBtho da 15 Regido e/ou da Fundacdo Carlos
Chagas.
2.3.Para se inscrever, o candidato devera acessaemeeackletrdnico www.concursosfcc.com.br durante
0 periodo das inscricBes e, por meio dos linkgerfes ao Concurso Publico do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, efetuar sua inscricdo ooefos procedimentos estabelecidos abaixo:
2.3.1.Ler e aceitar o requerimento de inscricdo prelimipaeencher o formulério de inscricao,
transmitir os dados pela Internet e imprimir o coompnte de Inscricdo Preliminar Finalizada.
2.3.1.1. No requerimento de inscricdo preliminar, via ingtrnconstardo dentre outras, as
seguintes declara¢des a serem firmadas sob asgetes
a) que é brasileiro (artigo 12 da Constituicdo dalRépa);
b) que é diplomado em Direito, mencionando o nomestabelecimento que cursou e o ano de
conclusao;
¢) que deveré atender, até a data da inscricao tilkedira exigéncia de 3 (trés) anos de atividade
juridica exercida ap0s a obtengéo do grau de beloar Direito;
d) que esta ciente de que a ndo apresentacdo datresmiiploma, devidamente registrado
pelo Ministério da Educacdo, e da comprovacdo dédadle juridica, no ato da inscricdo
definitiva, acarretara a sua exclusao do processtivo;

€) que conhece e esta de acordo com as exigénciddasonas presentes instrucdes.
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2.4.0 candidato devera efetuar o pagamento da impatéeferente a inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU — SIMPLES), exclusivateemo Banco do Brasil S/A, gerada no
préprio site da Fundacdo Carlos Chagas (www.consfgs.com.br), tendo como favorecido a
Unidade Gestora — Tribunal Regional do Trabalhd%faRegido, até a data limite para encerramento
das inscricbeq17/08/2015),no valor deR$ 170,00 (cento e setenta reajsforrespondente a
aproximadamente 0,62% da remuneracdo do cargo idedduTrabalho Substituto, percentual em
consonancia com o art. 17 da Resolugéo 75/200%deelho Nacional de Justica.
2.5. Em sequéncia, e dentro do periodo das inscricfsnmares (del6/07/2015 a 17/08/20)15
exclusivamente, viaInternet por meio do link de inscricio do Concurso Publico
(www.concursosfcc.com.po candidato devera anexar, obrigatoriamente, agmatp documentacao
abaixo relacionada
(a) comprovante de pagamento do valor de inscri¢éo;
(b) documento oficial de identificacéo (com foto e reessira) que comprove a nacionalidade brasileira;
(documentos aceitos: Cédula Oficial de Identid&i{&)( Carteira Funcional e Carteira de Identidade de
Advogado regularizada perante o Orgdo de Clasg#&B-eQjue contenha o n° do RG);
(c) foto colorida tamanho 3x4 (trés por quatro) e dkgana, no maximo, 12 (doze) messteriores a
data de inicio das inscricdes preliminares (adizwa estar estampada na frente da foto).
2.5.1 E de responsabilidade do candidato o envio abrfatquivo legivel e completo) da
documentacdao relativa a inscricdo preliminar.
2.6.0 candidato ndo podera realizar a inscricdo preimiou encaminhar os respectivos documentos
por via postal, fax, ou de qualquer outro mecanidifeyente do previsto no Capitulo 2 deste Edital.
2.6.1.A auséncia de quaisquer documentos exigidos frasasl “a”, “b” e “c”, do item 2.5, ou a
ndo observacdo do subitem 2.5.1, implicar4 a nétiva¢do da inscricdo preliminar, ou o seu
indeferimento, conforme o caso, de acordo com desul®.9 deste Capitulo.
2.7. Serdo canceladas as inscricdes com pagamentadgfgior um valor menor do que o estabelecido
bem como as inscri¢cdes cujos pagamentos forenadfedapos a data limite #é/08/2015
2.7.1.N&o seré aceito pedido de devolucao do pagamentaldr da inscrigdo.
2.8. No requerimento de inscricdo preliminar, o candidaionsignard seu endereco para
correspondéncia e numeros de telefones, para gdenassdo de Concurso possa comunicar-se
diretamente com ele, caso se faga necessério.
2.8.1. As informacbes cadastrais fornecidas pelo candigaip meio da Internet s&o de
responsabilidade exclusiva do préprio candidato,asopenas da lei.
2.9. O descumprimento de qualquer das instrucGes efmafidades para a efetivacdo da inscrigdo

preliminar implicara na sua ndo-efetivacdo ou noisdeferimento, conforme o caso.
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2.10.Nos termos do art. 25 da Resolucdo 75/2009, do 6Ndequerimentos de inscricdo preliminar

serdo apreciados e decididos pelo Presidente dés€aorde Concurso.

2.11.A inscricao preliminar deferida habilita o candmatprestacao da Prova Objetiva Seletiva.
2.11.1.Caberéd recurso a Comissdo de Concurso, no prazo(deis) dias Uteis, nos casos de
indeferimento de inscri¢cdo preliminar.

2.12. Deferido o requerimento de inscri¢cdo preliminaRresidente da Comissdo de Concurso fara

publicar, uma Unica vez, no Diério Oficial da Uni&ono site da Fundacao Carlos Chagas a lista dos

candidatos inscritos.

2.13. N&o serdo aceitos pedidos de isengédo do pagardemtalor da inscrigdo, com excecao dos

formulados por cidadédo amparado pelo Decreto 1936de 2 de outubro de 2008, que comprove estar

inscrito no Cadastro Unico para Programas Soc@iSaverno Federal — CadUnico.
2.13.1.A comprovacao de inscricdo no cadastro Unico pesgrBmas Sociais sera feita por meio
da indicagdo do Numero de Identificacdo Social S,Nlém dos dados solicitados no Formulario
de Inscricdo via Internet.
2.13.2.A veracidade das informacbes prestadas pelo catiodido requerimento de isencédo, sera
consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, l@icuao Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome.

2.14.0s requerimentos de isencdo do pagamento deajaeotitem 2.13 somente serdo realizados via

internet, no periodo das 10h do dig/07/2015as 23h59min do di20/07/2015horario de Brasilia),

na forma do item 2.3 deste Capitulo.

2.15. As informacBes prestadas no requerimento de isepedfo de inteira responsabilidade do

candidato, respondendo civil e criminalmente peto tlas afirmativas.

2.16.Nao sera concedida isencdo de pagamento do \aloscticdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo Ipédeinet;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

2.17.Declaracgéo falsa sujeitara o candidato as samgéeistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto

no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Feder@Br#36, de 6 de setembro de 1979.

2.17.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas dilig&ncédativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

2.18. O candidato que solicitar a isencédo de pagamemteatbr de inscricdo devera encaminhar a

documentacéo relacionada no subitem 2.5 desteulapib periodo d&6/07/2015 a 17/08/2015

2.19. A partir do dia28/07/2015 o candidato devera verificar no endereco eletdidia Fundacéo

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resudtald andlise dos requerimentos de isencdo do

pagamento da inscricdo, observados os motivosddéenmento.
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2.20.0 candidato que tiver seu requerimento de insciggtaindeferido podera apresentar recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis apo6s a divulgatgdsite da Fundacgéo Carlos Chagas.
2.20.1. Ap6s a analise dos recursos sera divulgada,siteo da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a relacao dos requeriaedeferidos e indeferidos.
2.21 O candidato que tiver seu requerimento de in&grigenta e/ou recursodeferidos e que queira
participar do certame deverd gerar a GRU-Simplesiteada Fundacédo Carlos Chagas e efetuar o
pagamento até a data limite &08/2015 e encaminhar a documentagéo relacionada no suBite
deste Capitulo.
2.22.N&o sera aceito o pagamento da importancia rédegeimscricdo por deposito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou d#jpdéem conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicional e/ou extemporanea ou por qualquer gigrgue ndo as especificadas neste Edital.
2.23.0 candidato sem deficiéncia que necessitar deralgiondicdo ou atendimento especial para a
realizagdo das provas devera formalizar pedido.eporito, no formulario de Inscrigdo Miaternet
até a data de encerramento da inscricdo prelinfiid08/2015) a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, sendo vedada, em qualqpétdsie, a realizacdo das provas em local distinto
daquele indicado no edital de convocacéo paracapr
2.23.1.Para ter a condi¢cdo especial atendida, o candilatera anexar a solicitacdo, assinada e
contendo todas as informacfes necessérias paemdiraento, bem como anexar atestado médico
ou de especialista que comprove a necessidadeidimento especial.
2.23.2.0 candidato que nao o fizer até o término dasrig@es preliminares, seja qual for o
motivo alegado, nao terd direito a nenhuma condispecial.
2.23.3.0 atendimento as condi¢des especiais solicitadasafisujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
2.23.4A Comisséo de Concurso divulgara as condi¢des eépegeie serdo atendidas a cada etapa.
2.23.50s pedidos para atendimento especial para realizdg®? etapa serdo analisados apos a
publicacéo do resultado na 12 etapa.
2.24. A lactante que necessitar amamentar durante aeab das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando osdprentos constantes do item 2.23, para adogao
das providéncias necessarias.
2.24.1.N&o haverd compensacgéo do tempo de amamentac@&ventdé candidata.
2.24.2. A crianga deverd ser acompanhada, em ambientevadsempara este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terced@ado pela candidata).
2.24.3.A lactante devera apresentar-se, no respectivaibgrara o qual foi convocada, com o

acompanhante e a crianca.
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2.24.4.Nos horérios previstos para amamentacao, a lacpmutera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
2.24.5.Na sala reservada para amamentacdo ficardo somdatdante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisdres pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.
2.25 Nao seré disponibilizada, pela Fundacao Carlesg@$y responsavel para a guarda de crianca,
acarretando a candidata a impossibilidade de egg@i@zda prova.
2.26. A relacdo de candidatos que se declararam commsegou pessoas com deficiéncias, as
respectivas condicdes especiais deferidas, a celde& inscricdes preliminares deferidas ser&o
publicados noDiério Oficial da Unido e divulgados na internet, nos enderecos eletrdnicos

www.concursosfcc.com.be http://portal.trt15.jus.br/concursos, na data provavel dz8/08/2015.
3 — DAS VAGAS RESERVADAS

3.1. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1.1.Do total de vagas previsto neste Edital e das ggrem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 5% (cinco por cento) serdo resenaamsandidatos com deficiéncia que declararem
tal condicdo, ho momento da inscricdo preliminadado o arredondamento superior, conforme
disposto no artigo 73 da Resolucéo n° 75/2009 dws€lbo Nacional de Justica.
3.1.2Para efeitos de reserva de vaga consideram-seapessn deficiéncia aguelas que se amoldam
nas categorias discriminadas no art. 4° do Deé&retieral n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na
Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica — ST [@ecreto Federal n°® 8.368/2014.
3.1.3 A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiénoien a funcdo judicante deve ser
empreendida no estgio probatdrio a que se sultetedidato aprovado no certame.
3.1.4.Além das exigéncias comuns a todos os candidatasapgascricdo no Concurso, o candidato
com deficiéncia deverd, no ato de inscricdo prelmi
3.1.4.1.Em campo préprio da solicitacdo de inscri¢do piietam declarar a opg¢do por concorrer
as vagas destinadas a pessoas com deficiénciarcenéste Edital, bem como encaminhar o
laudo médico que comprove a deficiéncia alegadaeecqntenha a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, a CID (Classificaf@ernacional de Doengas) e a provavel
causa dessa deficiéncia.
3.1.4.2 Preencher outras exigéncias ou condi¢cdes considedés Edital.
| — a data de emisséo do laudo médico referidaubitesn 3.1.4.1 devera ser de, no maximo, 30

(trinta) dias antes da data de publicacdo do Edita\bertura do Concurso;
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Il — o candidato deverd, durante o periodo dasigiss preliminares (do di6/07/2015a0 dia
17/08/201%, encaminhar o laudo médico digitalizado, Vidernet, por meio do link de
inscricdo do Concurso Publico (www.concursosfcc.tom

Il — a ndo apresentacdo, no ato de inscricdoauaidol médico e de qualquer um dos documentos
especificados no subitem 3.1.4.1, bem como o néodiatento das exigéncias ou condi¢bes
referidas nos incisos anteriores, implicara o exlefento do pedido de inscrigdo no sistema de
reserva de vaga para pessoas com deficiénciandass@andidato automaticamente a concorrer as

vagas da ampla concorréncia, desde que preendsidigsnais requisitos previstos no Edital.

3.1.5.0 candidato com deficiéncia que necessitar de agoomdicdo ou atendimento especial

para a realizacdo das provas devera formalizardpedbor escrito, anexando solicitacao

digitalizada, até a data de encerramento da id&chigeliminar, a fim de que sejam tomadas as

providéncias cabiveis, sendo vedada, em qualquendse, a realizacdo das provas em local

distinto daquele indicado no edital de convocagia ps provas.

3.1.5.1.Adotar-se-ao todas as providéncias que se facaess@ias a permitir o facil acesso de
candidatos com deficiéncia aos locais de realizalkz provas, sendo de responsabilidade
daqueles, entretanto, trazer os equipamentos eurmmttos imprescindiveis a feitura das
provas, e previamente autorizados pela Comissé@ndourso.

3.1.5.2.0 candidato com deficiéncia visual, que necessitaprova especial em Braile ou
ampliada, ou leitura de sua prova, além do envidataimentacao prevista no subitem 3.1.4.1,
devera anexar solicitacdo digitalizada, até oit@rdas inscricBes preliminares, especificando
o tipo de deficiéncia.

3.1.5.3 O candidato com deficiéncia auditiva, que netassio atendimento do intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais — Libras, além do emd#& documentacdo prevista no subitem
3.1.4.1, deveréa anexar solicitacé@o digitalizad&aparmino das inscrigdes preliminares.
3.1.5.4.0 candidato com deficiéncia fisica que necessitaiatendimento especial, além do
envio da documentacado indicada no subitem 3.ldetera solicitar, anexando solicitacdo
digitalizada, até o término das inscricbes, mofidifadaptado e espagos adequados para a
realizacdo da prova, designacéo de fiscal pardi@urio manuseio das provas discursivas e
transcrigdo das respostas, salas de facil acessbeibos adaptados para cadeiras de rodas etc,
especificando o tipo de deficiéncia.

3.1.5.5.0 candidato com deficiéncia que necessitar de deagicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo previstaibitesn 3.1.4.1, deverd anexar solicitacdo
com justificativa acompanhada de parecer, emitmtaegpecialista da area de sua deficiéncia,

até o término das inscricdes preliminares.
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3.1.5.6.A0 deficiente visual (cego) que solicitar provpezsal em Braile serd oferecida provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser tagntmbém em Braile. O referido candidato
devera levar para esse fim, no dia da aplicacdwrala, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de
soroban.
3.1.5.7.Ao candidato com deficiéncia visual (baixa vis§og solicitar prova especial ampliada
sera oferecida prova nesse sistema.
3.1.5.7.10 candidato devera indicar o tamanho da fonte @@myva Ampliada, entre 18, 24 ou
28. Nao havendo indicacéo de tamanho de font@va gera confeccionada em fonte 24.
3.1.5.8 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos anxébvisdo), que solicitarem prova
especial por meio da utilizacéo steftware deverdo indicar um dos relacionados a seguir:
a) Dos Vox (sintetizador de voz);
b) Jaws (Leitor de Tela);
c) ZoomText (Ampliacdo ou Leitura).
3.1.5.9.Na hipétese de ocorrer problema técnico no condpute/ou software mencionados no
subitem 3.1.5.8, sera disponibilizado ao candifiatal ledor para leitura de sua prova.
3.1.5.100s requerimentos formulados fora dos prazos efouserequisitos previstos neste Edital
serdo automaticamente indeferidos.
3.1.5.11.As instrucdes para envio do laudo médico no linkndericdo do Concurso, conforme
disposto no subitem 3.1.4.2 deste Capitulo, esthsgoniveis no site da Fundacao Carlos Chagas.
3.1.5.11.1E de inteira responsabilidade do candidato o erwmiteto dos arquivos.
3.1.5.11.2A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regionalrdbdalho da 152 Regido nao
se responsabilizam por falhas no envio dos arquitads como: arquivos em branco ou
incompletos, falhas de comunicagdo, congestionameéas linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impogsihila transferéncia de dados.
3.1.5.12.A Comissdo de Concurso divulgara as condicdes iespepie serdo atendidas a cada
etapa.
3.1.5.12.10s pedidos para atendimento especial para reabizigd? etapa serdo analisados

apos a publicagdo do resultado na 12 etapa.

3.1.6 Para fins de concorréncia as vagas reservadeamdidato com deficiéncia submeter-se-4, na

mesma ocasido do exame de sanidade fisica e mentalaliagdo realizada por Comisséo

Multiprofissional quanto a existéncia da deficiene sua extensdo. A definicdo da data, local e

horario sera divulgada oportunamente, por meiodilEespecifico.

3.1.6.1.A apresentacdo de decisdo ou comprovante obtidouénm concurso publico, inclusive

para a magistratura trabalhista, indicando o reecinfento da condicdo de candidato com
9
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deficiéncia ndo exime o candidato da obrigatorieddel se submeter a avaliacdo da Comisséo
Multiprofissional prevista ncaput
3.1.6.2. No momento da avaliacdo pela Comissdo Multiprafissi, o candidato com
deficiéncia devera apresentar todos os exames dodanecessarios para comprovacdo da
deficiéncia declarada.
3.1.6.3.A Comissédo Multiprofissional, designada pela Cofdsde Concurso, serd composta
por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem Advogados do Brasil e 2 (dois)
membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo deséssdi-la.
3.1.6.4.A Comissédo Multiprofissional, necessariamente a{@é&s) dias da data fixada para
deferimento da inscricdo definitiva, proferird d&c terminativa sobre a qualificacdo do
candidato com deficiéncia.
3.1.6.5.A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional poderdicgar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estivepseraliada, os quais ndo terdo direito a voto.
3.1.6.6 Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela irs&ncia da deficiéncia ou por sua
insuficiéncia, o candidato passar4 a concorrer agas/ ndo reservadas, desde que esteja
habilitado conforme limite previsto nas alineashbad® item 7.1.
3.1.6.7.0 candidato com deficiéncia concorrerd a todagagas oferecidas, utilizando-se das
vagas reservadas somente quando, tendo sido aprdeadnsuficiente a classificacdo obtida
no quadro geral de candidatos para habilita-loraeagao.
3.1.7.0s candidatos com deficiéncia participardo do Crsacem igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que tange ao conteudo, amlidiprario e local de aplicacdo das provas,
podendo haver ampliacdo do tempo de duracao deaspem até 60 (sessenta) minutos, ressalvada
qguanto a forma de realizagdo das provas a deliberdg Comissdo de Concurso ao requerimento
previsto no subitem 3.1.5.
3.1.8.0 grau de deficiéncia de que for portador o cardi@d ingressar na magistratura nao
podera ser invocado como causa de aposentadoriavadidez.
3.1.9.0 candidato portador de deficiéncia que ja tentsagmo por avaliagdo multiprofissional no
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido em wauc anterior, cuja deficiéncia seja
irreversivel, podera requerer dispensa de avaliagfiperiodo de 16/07/2015 a 17/08/2015, atraves
do e-mail: concursos@trt15.jus.br.
3.1.10.As vagas nado preenchidas reservadas aos candatosleficiéncia serdo aproveitadas
pelos demais candidatos habilitados na ampla cahotia, em estrita observancia da ordem de

classificacdo no Concurso.

10
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3.1.11.0 laudo médico apresentado tera validade somemgegste concurso publico e ndo sera

devolvido.

3.2. DOS CANDIDATOS NEGROS
3.2.1. Conforme o0 estabelecido no Ato Regulamentar GP®&°de 30/06/2015 do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, fica reservadeandidatos negros, 01 (uma) vaga,
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas aftas neste Edital, de acordo com o Artigo 2°
do referido Ato.
3.2.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candid@gp®s aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da insgropiforme o quesito cor ou raca utilizado
pelo IBGE.
3.2.1.1.1. Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestpela candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracdo das respadsaet administrativa, civil e penal na
hipétese de constatacédo de declaracao falsa.
3.2.1.1.2.Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidafoedieninado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo ufa r'omeacdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados oaclitdiio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis.
3.2.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantenaanigagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo comdassificacdo no concurso.
3.2.2.1.Além da reserva que trata o item 3.2, os candidagros poderdo optar por concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, skeratena essa condicdo, de acordo com a sua
classificagédo no concurso.
3.2.2.2. Os candidatos negros aprovados dentro do numergagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeitoegmgiimento das vagas reservadas a candidatos
negros.
3.2.2.3.0s candidatos negros aprovados para as vagasaestmadas e as reservadas pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente paraowirpento dos cargos, deverdo manifestar
opcao por uma delas.
3.2.2.3.1.Na hipétese de que trata o item anterior, cascaoslidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagasadestiaos negros.
3.2.2.4 Na hip6tese de o candidato aprovado tanto nagé@mde negro quanto na de deficiente, ser

convocado primeiramente para o provimento de vagtindda a candidato negro, ou optar por esta
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na hipétese do item 3.2.2.3, fard jus aos mesnmeiodi e beneficios assegurados ao magistrado
com deficiéncia.
3.2.3.Em caso de desisténcia de candidato negro aprevadmga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.
3.2.4.Na hipttese de ndo haver candidatos negros am®wad nimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanssc@mtevertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovadosyatiae ordem de classificagdo no concurso.
3.25. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitar&riggios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entménoero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a caoslidegros.
3.3. A cada etapa a Comissdo de Concurso fard pubtittan da lista geral de aprovados, listagem

composta exclusivamente dos candidatos com defiaiéra listagem de candidatos negros aprovados.
4 - DAS COMISSOES

4.1. A Comissao de Concurso desempenhara as fun¢cfemiéssado Examinadora da Prova de
Titulos.
4.2.As demais Comissbes Examinadoras serdo compostag€paembros, dos quais dois indicados
pela Comissédo de Concurso dentre juristas, juizesio, e um pela Sec¢do da Ordem dos Advogados
do Brasil de S&o Paulo.
4.3.Havera igual numero de membros suplentes, que @oder convocados, independentemente de
afastamento do titular, para auxiliarem na elalfagplicacéo e correcdo das respectivas provas.
4.4, Compete a Comissdo de Concurso designar as Comiig@minadoras para as provas da
segunda e quarta etapas.
4.5. Os magistrados componentes das Comissdes Examagader cada etapa, salvo Prova Oral,
poderédo afastar-se dos encargos jurisdicionaiatgot5 (quinze) dias, prorrogaveis, para a elaborag
das questdes e correcdo das provas. O afastamentaso de membro de Tribunal, ndo alcanga as
atribuicbes privativas do Tribunal Pleno ou do @rg&pecial.
4.6.Aplicam-se aos membros das comissdes 0s motivesspeicdo e de impedimento previstos nos
arts. 134 e 135 do Caddigo de Processo Civil.

4.6.1.Constituem também motivo de impedimento:

| - 0 exercicio de magistério em cursos formaignformais de preparacédo a concurso publico para

ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apéarcaeseferida atividade;

12
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Il - a existéncia de servidores funcionalmente wiados ao examinador ou de cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colaterglonafinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja
inscricdo haja sido deferida;
lll - a participacdo societéaria, como administradmur ndo, em cursos formais ou informais de
preparacdo para ingresso na magistratura até § @réos ap0s cessar a referida atividade, ou
contar com parentes nestas condicdes, até tegrawpem linha reta ou colateral.

4.7.0s motivos de suspeigéo e de impedimento deverdmsainicados ao Presidente da Comissao

de Concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias @pés a publicacdo da relacdo dos candidatos wscrit
no Diario Oficial da Unido.

4.8. A Comissao de Concurso esta assim constituida:
| . COMISSAO DO CONCURSO

TITULARES
Desembargador Lorival Ferreira dos Santos - Presde
Desembargador Gerson Lacerda Pistori - Membro
Dr. Sérgio Carvalho de Aguiar Vallim Filho - Repeatante da OAB

SUPLENTES

Desembargador Henrique Damiano
Desembargadora Gisela Rodrigues Magalhdes de Ar&ioaes
Dr. Rubens Fernando Cadetti - Representante da OAB

ll. COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

TITULARES
Juiz Jorge Luiz Costa - Presidente
Juiz Levi Rosa Tomé - Membro
Dr. Ricardo Galante Andreeta - Representante da OAB
Dr. William Barros de Abreu - Médico
Dr. Marcos Pereira Tavares Dorea - Médico

SUPLENTES

Juiz Oseas Pereira Lopes Junior
Dra. Maguida de Fatima Romio - Represental@#e€DAB

Il - COMISSAO EXAMINADORA DA PRIMEIRA ETAPA - PROV A OBJETIVA
SELETIVA

TITULARES
Dra. Carla Teresa Martins Romar
Dra. Fabiola Marques — membro OAB/SP 118.290
Des. Nestor Duarte

SUPLENTES
Des. Carlos Vico Mafas

13
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Dra. Cristiana Corréa Conde Faldini
Dra. Christianne Boulos

IV - COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA ETAPA - PRIMEI
ESCRITA DISCURSIVA

TITULARES
Desembargador Fernando da Silva Borges - Presidente
Desembargador Fabio Grasselli - Membro
Dra. Eliani Cristina Cristal Nimer - RepresentatieOAB

SUPLENTES
Juiz Marcelo Garcia Nunes
Juiz José Antbnio Ribeiro de Oliveira Silva
Dr. André Eduardo Sampaio - Representante da OAB
Dr. José Carlos Martins Junior - RepresentanteAla O

RA PROVA

V- COMISSAO EXAMINADORA DA SEGUNDA ETAPA - SEGUNDA PROVA ESCRITA -

SENTENCA

TITULARES

Desembargador Samuel Hugo Lima - Presidente
Desembargador José Otavio de Souza Ferreira - Membr
Dra. Beniza Maria Figueira Thomaz da Silva - Repnéante da OAB

SUPLENTES
Juiz Renato Henry Sant'anna
Juiza Eliana dos Santos Alves Nogueira
Dr. Rogéria do Carmo Sampaio - Representante da OAB
Dr. Ricardo Ortiz de Camargo - Representante da OAB

VI - COMISSAO EXAMINADORA DA QUARTA ETAPA - PROVA O RAL

TITULARES
Desembargador Flavio Allegretti de Campos Coopesidente
Desembargador Luiz José Dezena da Silva - Membro
Dr. Sérgio Luiz Ribeiro - Representante da OAB

SUPLENTES
Juiz Firmino Alves Lima
Juiz Flavio Landi
Dr. José Ricardo Haddad - Representante da OAB

VIl - COMISSAO EXAMINADORA DA QUINTA ETAPA - AVALIA  CAO DE TITULOS

TITULARES
Desembargador Lorival Ferreira dos Santos - Presde
Desembargador Gerson Lacerda Pistori - Membro
Dr. Sérgio Carvalho de Aguiar Vallim Filho - Repeatante da OAB
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SUPLENTES

Desembargador Henrique Damiano
Desembargadora Gisela Rodrigues Magalhdes de Ar&ioaes
Dr. Rubens Fernando Cadetti - Representante da OAB

5 - DAS ETAPAS E PROGRAMA DO CONCURSO

5.1. 0 conteldo programético para as provas esta contidhnexo | do presente Edital, efetivado de

acordo com os Anexos Il e VI da Resolugdo n® 789286 Conselho Nacional de Justica.
5.1.1.0 Concurso desenvolver-se-4, sucessivamente,rem etapas, de acordo com as seguintes
especificagoes:
| PRIMEIRA ETAPA — 1 (uma) Prova Objetiva Seletiva, de carater elimdina e classificatorio,
a qual serd composta de 3 (trés) blocos de questgbsbando:
a) bloco | — Direito Individual e Coletivo do TrabalhDireito Administrativo, Direito Penal;
b) bloco Il — Direito Processual do Trabalho, Dire@@onstitucional, Direito Civil e Direito da
Crianca e do Adolescente;
¢) bloco lll — Direito Processual Civil, Direito Irtgacional e Comunitario, Direito Previdenciario
e Direito Empresarial.
Il SEGUNDA ETAPA — 2 (duas) provas escritas, de carater eliminatélassificatorio, sendo que:
a) a primeira prova escrita sera Discursévaglobando: Direito Individual e Coletivo do Trata|
Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Pressual do Trabalho, Direito Constitucional,
Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito tarnacional e Comunitario, Direito Previdenciario,
Direito Empresarial, Direito da Crianca e do Adokrse e Nocdes Gerais de Direito e Formagao
Humanistica. Cujo programa esta contido no Anedeste Edital,
b) a segunda prova escrita sera a elaboracao deamnteanga trabalhista.
Il TERCEIRA ETAPA - de carater eliminatdrio, com as seguintes fases:
a) inscricao definitiva;
b) exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico;
¢) sindicancia da vida pregressa e investigagaolsocia
IV QUARTA ETAPA -1 (uma) Prova Oral, de carater eliminatério esifeatorio, na qual poderdo
ser abordados quaisquer dos pontos do programaactensio Anexo | deste Edital, cabendo a
Comissao Examinadora agrupa-los, a seu criténia,gfaito de sorteio, em programa especifico.
V QUINTA ETAPA — Avaliacdo de Titulos, de caréter classificatorio.
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5.2. A aplicacdo da Prova Objetiva Seletiva (Primeira Edpa), englobando todas as matérias
indicadas no item 5.1.1 |, constara de 100 (cerasifes objetivas, sendo realizada em um Unico dia,
com duracéo de 5 horasgom data prevista para o @@/09/2015no periodo da manha.

5.3. Os locais e horarios de realizacado da Prova @hj&eletiva serdo publicados B@rio Oficial

da Unido e divulgados na internet, nos enderecos eletronisesn.concursosfcc.com.br e
http://portal.trt15.jus.br/concursos, na data provavel d@1/09/2015 S&o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta @®& $ocal de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.4. Para a Prova Objetiva Seletiva a Fundacdo Carlesy@® enviara o Cartdo Informativo ao
candidato por meio de correio eletrénico (e-matmo complemento as informagdes citadas no
subitem anterior, sendo exclusiva responsabilidd@lecandidato a manutencéo/atualizagéo de seu
correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do delerobservar o Edital a ser publicado, e os
respectivos enderecos eletrdnicos, consoante digp@e o subitem 5.3 deste Edital.

5.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo dagprna respectiva data, no local e nos horarios
definidos no Edital de Convocacédo para as Provas.

5.6. O resultado final da Prova Objetiva Seletiva eoavocacdo para as provas escritas serao
publicados noDiario Oficial da Unido e divulgados na internet, nos enderecos eletrbnicos

www.concursosfcc.com.bee http://portal.trt15.jus.br/concursos, na data provavel dg/11/2015.

6. DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA
6.1 A Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminat@iclassificatorio, valera 10 (dez) pontos e sera
composta de 100 (cem) questdes, distribuidas déargedorma:
a) 50 (cinquenta) questdes, para as matérias do Blcooforme descrito no subitem 5.1.1 I;
b) 30 (trinta) questbes, para as matérias do Bloamtforme descrito no subitem 5.1.1 I;
c) 20 (vinte) questdes, para as matérias do Blocodhforme descrito no subitem 5.1.1 1.
6.2 A Prova Objetiva Seletiva seré constituida de tfessde multipla escolha, cada uma delas com 5
(cinco) alternativas, das quais apenas 01 (umagteor
6.3. As questdes objetivas serdo agrupadas por disgigi nos respectivos blocos, devidamente
explicitados.
6.3.1. Se a questdo for elaborada sob a forma de exaéwopde proposicbes corretas ou
incorretas, constara de cada uma das alternatevassposta expressa referéncia, em algarismos
romanos, a assertiva ou as assertivas corretaadaeglialquer resposta que ndo indique com
precisdo a resposta considerada exata.

6.4. As questdes da Prova Objetiva Seletiva serdo fauasl de modo que, necessariamente, a
16
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resposta reflita a posicdo doutrinaria dominante aogurisprudéncia pacificada dos Tribunais
Superiores.

6.5. Na Prova Objetiva Seletiva, ndo sera permitiddlizacdo de nenhum material de consulta.

6.6. O candidato devera transcrever as respostasoda Pibjetiva Seletiva para a folha de respostas,
gue sera o unico documento valido para a correggarava. O preenchimento da folha de respostas
seré& de inteira responsabilidade do candidatodguera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e na capa dor@adie Questdes. Em nenhuma hipétese haveréa
substituicdo da folha de respostas por erro doidated

6.7. Serdo de inteira responsabilidade do candidafwejaizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. N&o serdo computadas gsiestéeassinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.8 O candidato ndo podera amarrotar, molhar, dolvemgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar sua folha de respostas, sob pena de enoaros prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura dptica.

6.9 O candidato é responséavel pela conferéncia de dalss pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo e o nimero de seu documerittedédade.

6.10 N&o sera permitido que as marcacoes na folhagtmstas sejam efetuadas por terceiros, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferiddiatento especial para a realizacdo das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera adwdpamor um fiscal da Fundacédo Carlos Chagas,
devidamente treinado.

6.11 O candidato devera comparecer ao local desigpadoa realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horario fixado para ois&io, munido somente de caneta esferografica
de tinta preta de material transparente, compreveatinscricdo ou comprovante de pagamento da
inscricdo e documento de identidade original.

6.12 A Prova Objetiva Seletiva poderd avaliar habdiea que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdojs@gnadintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

6.13. Serdao concedidas ao candidato a vista da prova ®lida de respostas da Prova Objetiva
Seletiva, no endereco eletrdnico www.concursosice.br, apos a divulgacéo do gabarito preliminar
da respectiva prova.

6.14. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva $&lebrrigida por meio de processamento
eletronico.

6.15 Sera considerado habilitado, na Prova Objetivati8a, o candidato que obtiver o0 minimo de

30% (trinta por cento) de acerto das questfes a@la blbco e, satisfeita essa condicdo, alcancar,
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também, nota final de, no minimo, 60% (sessentacpato) de acertos do total referente a soma
algébrica das notas dos trés blocos.

6.16. Os candidatos que ndo alcancarem o aproveitameptxiicado no subitem anterior (6.15)
seréo eliminados do concurso publico, ndo tend®mehhuma classificacao.

6.17.Por razdes de ordem técnica, de seguranca e desimatorais adquiridos, ndo seréo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candida#snatituicdes de direito publico ou privado,

mesmo apos o encerramento do Concurso.
7. DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS ESCRITAS

7.1.Classificar-se-&0 para a segunda etapa:
a) os 200 (duzentos) candidatos que obtiverem asrezaimtas apds os julgamentos dos recursos,
caso haja até 1.500 (mil e quinhentos) inscritosameurso;
b) os 300 (trezentos) candidatos que obtiverem asrasmanotas apds o julgamento dos recursos,
caso haja mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritbconcurso.
7.2. Todos os candidatos empatados na Ultima posicadadsificacdo serdo admitidos as provas
escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsttem anterior.
7.3. O redutor previsto nas letrase b do item 7.1 ndo se aplica aos candidatos que c@mscis
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia efonitas como Negros, as quais serdo convocadas
para a segunda etapa do certame em listas especifiesde que tenham obtido a nota minima exigida
para todos os outros candidatos, sem prejuizo elosid 200 (duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros
classificados.
7.4.No caso dos candidatos inscritos como pessoasiefioiéncia, serdo convocados para a 12 Prova
Escrita Discursiva todos os habilitados, conforn28 8o Art. 44 da Resolugdo CNJ n° 75/20089.
7.5. No caso dos candidatos inscritos como negrosp seos@ivocados para a 12 Prova Escrita

Discursiva os candidatos que estiverem mais bessifitados conforme o quadro abaixo:

Lista reserva de vagas para
Lista geral negros
Nudmero de inscritos no Concurso| mais bem classificadggCf. Ato TRT 15 06/2015 — Reserva de 20p6)
até a posicéo Mais bem classificados até g
posicdo
até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos
(mileq ) 200 40
No Concurso
mais de 1.500 (mil e quinhentos
mais (mileq ) 300 60
inscritos no concurso
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7.6. Apurados os resultados da Prova Objetiva Seleivdentificados os candidatos que lograram
classificar-se, o Presidente da Comissdo de Camcins publicar Edital com a relagdo dos
habilitados a submeterem-se a segunda etapa doneert
7.7. Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sidenete da Comissédo de Concurso convocara,
por Edital, os candidatos aprovados para realz@gr@avas escritas em dia, hora e local determinados
7.8. A segunda etapa do concurso sera composta de &) (ohevas escritas, sendo a primeira Prova
Escrita Discursiva e a segunda Prova Escrita deeSgam Trabalhista, podendo haver consulta a
legislagdo desacompanhada de anotagdo ou comentédada a consulta a obras doutrinérias,
sumulas e orientagfes jurisprudenciais, bem conotagades ou marcagfes feitas pelos candidatos,
seja com caneta marca texto, lapis ou caneta. @rialah ser utilizado sera submetido a inspegéo
durante a realizagdo destas provas, por equipeiabpente designada pela Comisséo de Concurso do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.
7.8.1.0s candidatos deverao trazer os textos de legistamy@ as partes ndo permitidas ja isoladas,
por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir cetaptente a visualizacdo das partes nao
permitidas, sob pena de ndo poder consultar teisstéegislativos.
7.8.2. Os textos de legislacdo s6 poderdo conter segasadlinguetas), sem qualquer tipo de
anotacdo, salvo a indicacéo de lei ou cédigo asquefere.
7.8.3. Nao serdo admitidas copias de textos de legislagfimidos da internet ou similares;
autorizadas, somente no caso de leis alteradasteevente, se impressas de Diario Oficial, no
original ou xerocépia.
7.8.4.Em nenhuma hipétese podera o candidato valer-ssatirial de outrem.
7.8.5. O material que ndo estiver nas condi¢cdes permiticdo podera ser utilizado pelos
candidatos, sendo retido pelos fiscais de sala@\ddo ao final das provas.
7.8.6 Poderao ser excluidos os candidatos que utitizanaterial ndo permitido.
7.9. Durante a realizacdo das provas escritas, a GamiExaminadora permanecera reunida em local
previamente divulgado para dirimir davidas porveasuscitadas.
7.10 N&o seré prestado ao candidato nenhum esclargcirsebre o enunciado das questdes ou sobre
0 modo de resolvé-las.
7.11 As provas escritas serdo manuscritas, com flzae caneta de material transparente de tinta
azul ou preta indelével, vedado o uso de liquideetor de texto ou caneta hidrografica fluorescente
7.11.1 Na hipétese de erro, o candidato devera utilegpalavra “digo”, ndo podendo, em
nenhuma circunstancia rasurar o texto errado.

7.11.2.N&ao havera substituicdo das folhas de textos tigtisipor erro do candidato.
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7.12 Nenhuma das folhas dos textos definitivos da @iescrita Discursiva e da Prova Escrita de
Sentenca Trabalhista, podera ser assinada, ruarmadonter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra, marca ou simbolo que as idenéfiyg sob pena de anulacdo da respectiva prova.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificaduwraespaco destinado a redacdo definitiva
acarretard a sumaria desclassificacdo do candidato.
7.13.A primeira Prova Escrita Discursicanstara:
7.13.1 Questbes relativas a Nogbes Gerais de Direitoren&;do Humanistica - Anexo VI da
Resolucéo n°® 75/2009 do CNJ,
7.13.2.QuestBes abrangendo as matérias relacionadas e@® Anda Resolu¢do n°® 75/2009 do
CNJ.
7.14 O tempo de duracao da primeira Prova Escritautssea serd de 4 (quatro) horas.
7.15.A nota final da Prova Escrita Discursiva seréaida entre 0 (zero) e 10 (dez).
7.15.1.Na afericdo da primeira Prova Escrita Discursigg sconsiderado aprovado o candidato
que obtiver nota minima de 6 (seis).
7.15.1.1.0s candidatos aprovados na Prova Escrita Diseutsifdo suas Provas Escritas de
Sentenca Trabalhista corrigidas.
7.15.1.2.0s candidatos que nao forem aprovados na ProvideEBiscursiva serdo eliminados
do concurso publico.
7.16. A segunda prova escrita serd pratica de senteabalhiista envolvendo os temas juridicos
constantes do programa (Anexo V) e consistira alaoehcdo de 1 (uma) sentenca trabalhista.
7.17.0 tempo de duracao da segunda Prova Escrita den@arnTrabalhista sera de 4 (quatro) horas.
7.18.A nota final da Prova Escrita de Sentenca Trabtalsera atribuida entre O (zero) e 10 (dez).
7.18.1.Na Prova Escrita de Sentenca Trabalhista, exégé;ara a aprovagdo, nota minima de 6
(seis).
7.19. Os candidatos aprovados na Prova Escrita de QenfBrabalhista serdo convocados para a
Terceira Etapa.
7.19.1.0s candidatos ndo aprovados na Prova Escritarderf§a Trabalhista ser&o eliminados do
concurso publico.
7.20.Nas duas provas da segunda etapa a Comisséo Eximm@rdevera considerar, em cada questao,
0 conhecimento sobre o tema, a utilizagdo correteedhaculo e a capacidade de exposicao.
7.21.A corregdo das provas da segunda etapa dar-se-a igientificacdo do nome do candidato.
7.22. A re-identificacdo das provas e a divulgacdo datmaserdo feitas em sessdo publica no
Tribunal, pela Comissdo Examinadora, para a qualoseocardo os candidatos, com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas, medianteaBdiiculado ndiario Oficial da Unido.
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7.23. Apurados os resultados de cada prova escritaesidente da Comissédo de Concurso mandara

publicar Edital ndiario Oficial da Unidocontendo a relacdo dos aprovados.
8 - DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO

DA INSCRICAO DEFINITIVA
8.1 Os candidatos aprovados na segunda etapa dorsonestardo aptos a solicitar inscricdo
definitiva, mediante requerimento dirigido ao Pdesite da Comissao de Concurso (Anexo ll).
8.2 O pedido de inscri¢éo, assinado pelo candidaterd ser instruido com:
a) formulério fornecido pela Comisséo de Concursogemo candidato especificara as atividades
juridicas desempenhadas, com exata indica¢éo dimglpe e locais de sua prestagdo bem como as
principais autoridades com quem haja atuado em oadaos periodos de prética profissional,
discriminados em ordem cronol6gica (ANEXO II);
b) formulério para Sindicancia da Vida Pregressavedtigacao Social (ANEXO Ill);
c) copia autenticada de documento de identificac&mn (foto e assinatura) que comprove a
nacionalidade brasileira;
d) copia autenticada da certiddo de nascimento Gneao;
e) copia autenticada de diploma de bacharel em Djrd@vidamente registrado pelo Ministério da
Educacéo;
f) certiddo ou declaracéo idénea que comprove hawepletado, a data da inscricao definitiva, 3
(trés) anos de atividade juridica, efetivo execcita advocacia ou de cargo, emprego ou funcéo,
exercida apos a obtencao do grau de bacharel esdir
g) copia autenticada de documento que comprove agguitde obrigagBes concernentes ao servico
militar, se do sexo masculino;
h) cépia autenticada de titulo de eleitor e de doctingue comprove estar o candidato em dia
com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negatwvdudtica Eleitoral;
I) certiddo dos distribuidores criminais das Justi€aderal, Estadual ou do Distrito Federal e
Militar (da Unido e do Estado/Distrito Federal) dogares em que haja residido nos ultimos 5
(cinco) anos;
j) folha de antecedentes da Policia Federal e dei@dlivil Estadual ou do Distrito Federal, onde
haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
k) declaracdo firmada pelo candidato, com firma rheoitla, da qual conste nunca haver sido
indiciado em inquérito policial ou processado cnafinente ou, em caso contrario, noticia

especifica da ocorréncia, acompanhada dos esaoeettis pertinentes;
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[) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil comrindgdo sobre a situacdo do candidato
advogado perante a instituicao;
m) os Titulos definidos no Capitulo 10.
8.3. Os documentos exigidos para a inscricdo definittearerdo ser entregues pessoalmente na
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (&r&€pdcursos), no endereco abaixo, ou enviados
por SEDEX, no original ou fotocOpia autenticada eantorio, enderecado, obrigatoriamente, aos
cuidados da Secretaria da Comissdo de Concursoagéstkitura, sito & Rua Dr. Quirino, 1080, 3°
andar (Sede Administrativa), na cidade de CampiBssgdo de Sdo Paulo — CEP 13015-081, até a
data limite fixada no cronograma do concurso, cawvgua pelo carimbo dos Correios.
8.4. A apresentagdo da documentacdo comprobatorigerdpot de atividade juridica dar-se-& por
ocasido da inscricao definitiva.
8.5.Considera-se atividade juridica:
a) aquela exercida, com exclusividade, por bacha&®ickito;
b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive vahuat, mediante a participacdo anual minima em
5 (cinco) atos privativos de advogado (art. 1° darl® 8.906, de 04/07/1994), em causas ou
questdes distintas;
c) o exercicio de cargos, empregos ou funcdes, inelude magistério superior, que exija a
utilizacao preponderante de conhecimento juridico;
d) o exercicio de cargo, emprego ou funcdo publicelusivo de bacharel em direito, com
atividades eminentemente juridicas.
e) o exercicio da funcdo de conciliador junto a tniig judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de jualiaiis, no minimo por 16 (dezesseis) horas
mensais e durante 01 (um) ano;
f) o exercicio de atividade de mediacéo ou de adeitrena composi¢ao de litigios;
8.6.E vedada, para efeito de comprovacao de ativigimitica, a contagem do estagio académico ou
gualquer outra atividade anterior a obtencao do desbacharel em Direito.
8.7.A comprovacao da atividade juridica devera sdizesa:
a) Como advogado, inclusive voluntario, desconsidesssel estagio académico, mediante
certiddo, original ou cépia autenticagxpedida por cartorios ou secretarias judicisastando a
participagdo anual minima em cinco atos privato®sidvogado, em causas ou questdes distintas.
b) Nos demais casos, mediante certiddo ou declardgémnstanciada fornecida pelo 6rgao ou
entidade competente, indicando as respectivasiaibibs e a pratica reiterada de atos que exijam a

utilizacao preponderante de conhecimento juridiob,as penas da lei.
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8.8.Cabera a Comissao de Concurso, em decisao fundasaerinalisar os documentos elencados no
item 8.2.
8.9. Qualquer cidaddo podera representar contra os dandi habilitados a requerer a inscricao

definitiva, até o término do prazo desta, asseg@sraccontraditério e a ampla defesa.
DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNI CO

8.10 Os exames de saude destinam-se a apurar as@ssdi higidez fisica e mental do candidato.
O exame psicotécnico avaliara as condi¢bes psical®glo candidato, devendo ser realizado por
meédico psiquiatra ou por psicoélogo.

8.11 O candidato far4 os exames de saude e psicatéomne profissional do préprio Tribunal ou por
ele indicado, que encaminharéa laudo a Comissaamdeutso.

8.12. O ndo-comparecimento do candidato, nos dias desognpara apresentagdo dos exames de
sanidade fisica e mental e psicotécnico, acarretardeferimento da inscricdo definitiva e a sua
eliminacdo no concurso.

8.13 Os exames de que trata este item ndo poderareaerados por profissionais que tenham
parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

8.14. O candidato com deficiéncia que concorrera assvagservadas aos deficientes (Capitulo 3)
submeter-se-4, conforme estabelecido no subitend 8dste Edital, nesta etapa de realizacdo do
exame de sanidade fisica e mental, a avaliacazadal por Comissdo Multiprofissional quanto a
existéncia da deficiéncia e sua extensao.

8.15.0 candidato com deficiéncia que ndo compareceakagdo da Comissao Multiprofissional, no
dia e hora agendados, passard a concorrer as wagaseservadas, desde que esteja habilitado

conforme limite previsto nas alineas a e b do ifeln
DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOC IAL

8.16 Compete & Comisséo de Concurso a realizagdodeancia da vida pregressa e investigagéo
social dos candidatos a vista dos documentos meamds no item 8.2, letras “a” a “I”.

8.17. O Presidente da Comissédo de Concurso podera ordengepetir diligéncias sobre a vida
pregressa, investigagéo social, exames de sausieaégenico, bem como convocar o candidato para

submeter-se a exames complementares.

9. DA QUARTA ETAPA — PROVA ORAL
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9.1. A Prova Oral sera prestada em sessdo publicaresenta de todos os membros da Comissdo
Examinadora, vedado o exame simultaneo de maisd=andidato.

9.2. Haverd registro em gravacédo de audio ou por gaalgutro meio que possibilite a sua posterior
reproducéo.

9.3 Os temas e disciplinas objeto da Prova Oral (Quarapa) sédo os concernentes a Segunda Etapa
do concurso, conforme relacdo de disciplinas disoadas no Anexo | deste Edital cabendo a
Comissao Examinadora agrupa-los, a seu critéria, gfaito de sorteio, em programa especifico.

9.4. O programa especifico sera divulgado no enderecetrérico do Tribunal
http://portal.trt15.jus.br/concursos até 5 (cinco) dias antes da realiza¢éo da Proah Or

9.5. O sorteio publico de ponto sera feito para cadalidato com a antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas.

9.6. A arguicdo do candidato versard sobre conhecimigattico acerca dos temas relacionados ao
ponto sorteado, cumprindo a Comissdo Examinadabaayhe o dominio do conhecimento juridico,

a adequacdo da linguagem, a articulacdo do ramoecirtapacidade de argumentacdo e 0 uso correto
do vernaculo.

9.7.A ordem de arguicdo dos candidatos definir-ser&pneio, no dia e hora marcados para inicio da
Prova Oral.

9.8. Cada examinador dispora de até 15 (quinze) mimdos a arguicdo do candidato, atribuindo-lhe
nota na escala de O (zero) a 10 (dez).

9.9. Durante a arguicdo, o candidato podera consultdigos ou legislacdo esparsa ndo comentados
ou anotados, a critério da Comissdo Examinadora.

9.10. A nota final da Prova Oral sera o resultado daimédtmética simples das notas atribuidas
pelos examinadores.

9.11. Recolher-se-do0 as notas em envelope, que seradda@ rubricado pelos examinadores
imediatamente apos o término da Prova Oral.

9.12.0 resultado da Prova Oral sera divulgado e puldigeelo Presidente da Comissao do Concurso
até 48 (quarenta e oito) horas apds o término olzaF0ral.

9.13.Considerar-se-ao aprovados e habilitados paréxdnma etapa os candidatos que obtiverem nota

nao inferior a 6 (seis).

10 - DA QUINTA ETAPA DO CONCURSO
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10.1.Apods a publicacao do resultado da Prova Oral, ai€¥@m de Concurso avaliara os Titulos dos
candidatos aprovados.
10.2. A comprovacado dos Titulos far-se-4 no momento darigéo definitiva, considerados para
efeito de pontuacado os obtidos até entéo.
10.2.1.0s Titulos deveréo ser entregues separadamentidasientos da inscrigdo definitiva
10.2.2.0s Titulos deveréo ser apresentados no originahototocopias autenticadas.
10.2.3.E 6nus do candidato produzir prova documentalgdde cada titulo, ndo se admitindo a
concessao de dilacdo de prazo para esse fim.
10.2.4.Para a comprovacéo prevista no subitem 10.3 (I} B, V) somente serdo aceitas certiddes
emitidas pelos 6rgaos correspondentes.
10.3.Constituem Titulos:
| - exercicio de cargo, emprego ou fung¢éo publica pvizade bacharel em Direito pelo periodo
minimo de 1 (um) ano:
a) Judicatura (Juiz):
- até 3 (trés) anos — 1,75;
- acima de 3 (trés) anos — 2,0;
b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publigddvocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer érgdo ou entidade da Adtraigdo Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dit®itderal e dos Municipios:
- até 3 (trés) anos — 1,25;
- acima de 3 (trés) anos — 1,50;
Il - exercicio do Magistério Superior na area juridiebd periodo minimo de 5 (cinco) anos:
a) mediante admissao no corpo docente por conawsmocesso seletivo publico de provas
e/ou titulos — 0,75;
b) mediante admissé@o no corpo docente sem conourgwocesso seletivo publico de provas
e/ou titulos 0,25;
lIl - exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo palgrivativa de bacharel em Direito ndo
previsto no inciso |, pelo periodo minimo de 1 (&m®:
a) mediante admiss&o por concurso:
- até 3 (trés) anos - 0,25;
- acima de 3 (trés) anos — 0,50;
b) mediante admissao sem concurso:
- até 3 (trés) anos — 0,10;

- acima de 3 (trés) anos - 0,15;
25



Publicado no Diario Oficial da Unido, Secéo3, d®T#015 - pag. 137/146

2L
PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo mini@@ (trés) anos:
- até 5 (cinco) anos - 0,10;
- entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 0,15;
- acima de 8 (oito) anos — 0,20;
V - aprovagao em concurso publico, desde que nao sefdhatilizado para pontuar no inciso |I:
a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico,fédsoria Publica, Advocacia-Geral da Uniéo,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo owlamei da Administracdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, doddsstdo Distrito Federal e dos Municipios - 0,5;
b) outro concurso publico para cargo, emprego ogéa privativa de bacharel em Direito ndo
constante do subitem V, "a" - 0,10;
VI - diplomas em Cursos de Pos-Graduagao:
a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Diitem Ciéncias Sociais ou Humanas — 0,75;
b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direit@m Ciéncias Sociais ou Humanas - 0,5;
¢) Especializacdo em Direito, na forma da legislagducacional em vigor, com carga horéaria
minima de trezentos e sessenta (360) horas-ajgaacaliacdo haja considerado monografia de
final de curso - 0,25;
VIl - graduacdo em qualquer curso superior reconhecidauoso regular de preparacdo a
Magistratura ou ao Ministério Publico, com duragdimima de 1 (um) ano, carga horaria minima
de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequémnicisna de setenta e cinco por cento (75%) e nota
de aproveitamento - 0,05;
VIII - curso de extensdo sobre matéria juridica de maisede (100) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusdo de cufsegaéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%) - 0,05;
IX - publicacéo de obras juridicas:
a) livro juridico de autoria exclusiva do candidaton apreciavel conteudo juridico - 0,25;
b) artigo ou trabalho publicado em obra juridicketiea ou revista juridica especializada, com
conselho editorial, de apreciavel contetdo juridiodlO;
X - laurea universitaria no curso de Bacharelado emitdir 0,05;
Xl - participagdo em banca examinadora de concursocpupkra o provimento de cargo da
magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publi€efensoria Publica ou de cargo de docente
em instituicao publica de ensino superior - 0,25;
XIl - exercicio, ho minimo durante 1 (um) ano, das atidms de conciliador nos juizados

especiais, ou na prestacdo de assisténcia jukidicataria - 0,05;
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10.4. De acordo com o gabarito previsto para cada timdomembros da Comissdo de Concurso
atribuirdo ao candidato nota de O (zero) a 10 (gentos, sendo esta a nota maxima, ainda que a
pontuacado seja superior.
10.5.N&o constituirdo Titulos:
| - a simples prova de desempenho de cargo publifongéo eletiva;
Il - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva ddidato;
lIl - atestados de capacidade técnico-juridica ou dedrwduta profissional;
IV - certificado de concluséo de cursos de qualquerresd, quando a aprovagédo do candidato
resultar de mera frequéncia,

V - trabalhos forenses (sentencgas, pareceres, rag@esuwsos, etc.).
11 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

11.1.As provas previstas no presente Edital realizatesra Cidade de Campinas/SP.

11.2.As aplica¢Bes das Provas estao previstas para:
(a) Prova Objetiva Seletiva: d2&a/09/2015%
(b) Provas Escritas: d28/11/2015 e 29/11/2015
(c) Prova Oral: a partir d@9/05/2016

11.3.As datas aqui referenciadas indicam meras previs@eslo certo que a efetiva realizacdo das

provas ocorrera nas datas a serem divulgadasloferidée, nos termos das disposi¢cdes deste Edital.
11.3.1. A confirmacdo das datas e as informacbes sobreridoré locais serdo divulgados
oportunamente por meio de Editais de ConvocacaRrawvas, a serem publicados no Diario Oficial
da Uni&o e no, no caso da Primeira Etapait@vww.concursosfcc.com.bre por meio de cartbes
informativos que serdo encaminhados para-mail indicado pelos candidatos. Para tanto, é
fundamental que o enderecoadmail constante no formulério de inscri¢céo preliminagjescompleto e
correto, sendo de exclusiva responsabilidade ditidztn a manutencio/atualizagédo do seu endereco de
correio eletrénico.
11.3.2. A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional dbalho da 152 Regido ndo se
responsabilizam por informacdes de endereco ineairencompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas causada por enderecgo atetifoorreto ou por problemas no provedor de
acesso do candidato tais como: caixa de correimOrleo cheia, filtros antspam eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordenic#® sendo aconselhavel sempre consultar o

siteda Fundacao Carlos Chagas para verificar as infifesaque |he séo pertinentes.
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11.3.3.A comunicacao feita pa-mail é meramente informativa. O candidato devera acohgra
pela imprensa oficial a publicacdo do Edital de @oacéo para realizacdo das provas e por meio
do site www.concursosfcc.com.br
11.3.4.Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo dagsaprma data, no horario e no local
constantes do Edital de Convocacéo para Provasigedovw.concursosfcc.com.br
11.3.5.0 candidato que ndo receber o Cartdo InformatieooaB® (terceiro) dia que antecede a
aplicacdo da prova da Primeira Etapa ou em havdadidas quanto ao local, data e horéarios de
realizac@o das provas, devera entrar em contatacsenvico de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundagédo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX123-8388, de segunda a sexta-feira, Gteis, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consuttarsite da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.by.
11.4.Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.
11.5. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhetinsebre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.
11.5.1. 0 candidato devera comparecer ao local designadm gaealizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do lmrfixado para o fechamento dos portbes,
portando seu documento de identidade original.
11.6. O ndo comparecimento as provas, qualquer queos@jtivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacao do certame.
11.7.0s eventuais erros de digitacdo verificados ne&@dnformativo enviado ao candidato, ou erros
observados nos documentos impressos, entreguasdidl&to no dia da realizacdo da Primeira Etapa,
guanto a nome, niumero de documento de identidexle, data de nascimento e endereco, deverao ser
corrigidos por meio dgsite da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.chndéracordo com
as instrugBes constantes da pagina do Concurs@ t#feeiro dia util apos a aplicagdo da Prova
Objetiva Seletiva.
11.7.1.0 candidato que n&o solicitar as correcbes dossdpdssoais nos termos do item 11.7
deverd arcar, exclusivamente, com as consequéawiaslas de sua omisséo.
11.8. Seréo considerados documentos de identidadeiraarexpedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelotitostde Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos figadres de exercicio profissional (ordens, conselho
etc.); passaporte brasileiro; certificado de rasty carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publiag gor lei federal, valham como identidade; caateir

de trabalho; e carteira nacional de habilitacalm, pwdelo com foto.

28



Publicado no Diario Oficial da Unido, Secéo3, d®T#015 - pag. 137/146

2L
PODER JUDICIARIO FEDERAL B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

11.8.1.N&o serdo aceitos como documentos de identidaded@es de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacao seto, fcarteiras de estudante, carteiras funcionais se
valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis,identificaveis e/ou danificados.
11.8.2.Nao sera aceita cépia do documento de identidau#a gue autenticada, nem protocolo do
documento.
11.8.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidsgongo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no item 1dle&te Capitulo, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.
11.8.4.Caso o candidato esteja impossibilitado de aprasenb dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo dedperoubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia gao@oolicial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que serd submetido a identificaggecial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e/ou de impressao digital em formupadprio.
11.8.5. A identificacdo especial serd exigida, também, dmdmato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisiiamu a assinatura do portador.
11.9.0bjetivando garantir a lisura e idoneidade do Cmw®ublico - 0 que € de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos - bem com@astenticidade, sera solicitada aos candidatos,
quando da aplicacdo da prova da Primeira Etapatenticacdo digital e a assinatura em campo
especifico.
11.9.1.A autenticacao digital e assinaturas dos candidasasn atender ao disposto no item 15.10
deste Edital.
11.10. Motivara a eliminacdo do candidato do Concursoli®gdjbsem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualdas normas definidas neste Edital e/ou em outros
atos relativos ao Concurso, nos comunicados, nstsugides ao Candidato e/ou nas Instrucdes
constantes de cada prova, bem como o tratamentwrémnz e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagcéo das provas.
11.10.1.Por medida de seguranga, os candidatos deveraar @daorelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a rg@dizias provas.
11.11.Acarretaré a eliminacdo do concurso, sem prejudgosdncoes legais pertinentes, o candidato
que:
a) burlar ou tentar burlar a quaisquer das normaside neste edital e/ou em outros relativos ao
concurso, nos comunicados e/ou nas instru¢cbesartestde cada prova,;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio p&eecucdo de quaisquer provas;
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C) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via osgliita ou por qualquer outro meio com outra

pessoa, durante a aplicacao de prova;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabaltamsrendo em comportamento inadequado;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as sug®sEs no comprovante de inscricdo e/ou em

qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acharpanto de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portanta 8elRespostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

h) praticar falsidade ideoldgica a qualquer momentoatheurso;

i) proceder a falsa identificacéo pessoal;

j) a qualquer tempo e por qualquer meio probatéeicha se utilizado de meio ilicito para obter

aprovacao prépria ou de terceiros.

k) estiver fazendo uso de qualquer espécie de retgjoalquer tipo de aparelho eletrénico ou de

comunicacao (telefone celulantebook, tablets, smartphor@soutros equipamentos similares).
11.12.Havera, na aplicacdo da Primeira Etapa, em cémldes@rova, cartaz/marcador de tempo para que
os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

11.12.1 O candidato ao ingressar no local de realizag&qtbvas, devera manter desligado qualquer

aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, qual®s sinais de alarme estejam nos modos de

vibracao e silencioso.

11.12.2 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagémda, ndo levar nenhum dos aparelhos ou

materiais indicados nas alineas “k”

11.12.3.Caso seja necessario o candidato portar alguresdaparelhos eletrdnicos ou materiais, estes

deverdo ser acondicionados, no momento da ideqifa; em embalagem especifica a ser fornecida

pela Fundagéo Carlos Chagas exclusivamente pdimtalevendo a embalagem permanecer lacrada

embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacpmea.

11.12.4 E aconselhavel que os candidatos retirem addsatiars celulares, garantindo que nenhum som

seja emitido, inclusive do despertador caso est®jado.
11.13. Os demais pertences pessoais dos candidatospnais bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, 6culos escuros e protetores auriculaez&p acomodados em local a ser indicado pet@ssfis
de sala, onde deverdo permanecer até o términoda p

11.13.1. A Fundacéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional @baho da 152 Regido ndo se

responsabilizardo por perda ou extravio de docwsenbjetos ou equipamentos eletrdnicos ocorrido

no local de realizacdo das provas, nem por dahes ceusados.
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11.14.Quando, apo6s a prova, for constatado, por meirled, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua pram sinulada e ele ser4 automaticamente eliminado do
concurso, sem prejuizo de apuracdo de sua respinlasktbpenal.
11.15.Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacio dgdeprevisto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de.prov
11.15.1 Apdso término da prova, o candidato ndo podera retamagcinto em nenhuma hipétese.
11.16.Iniciada a prova e no curso desta, 0 candidato rdenmodera ausentar-se acompanhado de um
fiscal.
11.16.1.E obrigatéria a permanéncia do candidato no fsmalno minimo, 2 (duas) horas do inicio das
provas.
11.16.2 O candidato somente podera levar o caderno dedggedas provas da Segunda Etapa apés
decorridas 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.
11.17.0 tempo de duracéo da prova da primeira etapatesgao de 05 (cinco) horas, e de cada prova da
segunda etapa, de 04 (quatro) horas.
11.18. Por motivo de seguranca, o Tribunal reserva-sireitadde fazer revista pessoal por meio da

utilizacdo de detectores de metais.
12 - DAS IMPUGNACOES

12.1.As impugnacdes poderdo ser entregues na sedaébdmdlrRegional do Trabalho da 152 Regido
(Protocolo Administrativo — Rua Bardo de Jaguafd, 9 2° andar — Campinas-SP), durante o horario
de atendimento ao publico (das 12 as 18 horasgnmaminhada por meio do correio eletrénico

concursos@trt15.jus.br (até as 18h. do prazo final)

AO EDITAL
12.2.Qualquer candidato inscrito no concurso podera gnpuo respectivo Edital, em peticdo escrita
e fundamentada enderecada ao Presidente da Coméssimcurso, no prazo de 05 (cinco) dias apds
o término do prazo para a inscricdo preliminar, gatea de precluséo.
12.3. A Comisséo de Concurso ndo realizara a primeib&gpenquanto nao responder as eventuais

impugnac0des apresentadas em relacéo ao Edital 0.

A COMPOSICAO DAS COMISSOES
12.4.Qualquer candidato inscrito no concurso poderaigngr, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos
a publicacdo da relagdo dos candidatos inscritospraposicdo das Comissdes de Concurso e

Examinadoras, mediante peticdo escrita dirigidBrasidente da Comissao de Concurso.
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12.5 Aplicam-se aos membros das Comiss@es os motiwasispeicdo e de impedimento previstos

nos artigos 134 e 135 do Cdédigo de Processo Civil.
13 - DOS RECURSOS

13.1 Os recursos relacionados ao indeferimento doeraganto de inscricdo preliminar; ao
indeferimento do pedido de isencdo do valor darigéo; as questbes e gabaritos preliminares da
Prova Objetiva Seletiva e a vista da Prova Objefigketiva, deverdo ser interpostos exclusivamente
por meio do site da Fundagéo Carlos Chagas (wwwureasfcc.com.br), dirigidos a Comissédo do
Concurso, de acordo com as instrugcdes constantpagiaa do Concurso Publico, ndo se admitindo
nenhuma outra forma.
13.1.1.As respostas dos recursos relacionados as etapstauties do item 13.1, quer procedentes
ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimerttmlds os candidatos inscritos no Concurso por
meio do site da Fundacdo Carlos Chagaav.concursosfcc.com.brndo tendo qualquer carater
didético e ficardo disponiveis pelo prazo de 7efsdias a contar da data de sua divulgacéo.
13.2. Os recursos das demais etapas deverdo ser apckxeleim peticdo escrita e fundamentada e
entregues na sede do Tribunal Regional do Tral@ddhd52 Regido (Protocolo Administrativo — Rua
Bardo de Jaguara, 901, 2° andar — Campinas-SRntdw horario de atendimento ao publico (das 12
as 18 horas) ou encaminhados por meio do correfalcoconcursos@trt15.jus.br(até as 18 h. do
prazo final), ndo se admitindo nenhuma outra forma.
13.3.A Fundacédo Carlos Chagas e o Tribunal do Trabathd5% Regido ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técdas computadores, falha de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, faltandrgia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncidatios.
13.4.A fundamentacéo constitui pressuposto para o @imeato do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistemttempestivo, encaminhados por meio da
Imprensa e/ou de ‘redes sociais online” sera pnetirmente indeferido. Recursos cujo teor
desrespeite a Comissao Examinadora também sel@oipaemente indeferidos.
13.5. O candidato identificara somente a peticdo depoticdo, vedada qualquer identificagdo nas
razdes recursais, sob pena de ndo conhecimené&zuiso.
13.5.1.A Fundacéo Carlos Chagas e Tribunal Regional dballha da 152 Regido promoverdo a
separacao dos requerimentos de interposicdo dasctess razdes recursais, estabelecendo entre

elas apenas um vinculo numeérico.
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13.6. A Comissdo Examinadora constitui Unica instanciea p@curso, sendo soberana em suas

decisfes, razao pela qual ndo caberao recursosrad

DA PROVA OBJETIVA SELETIVA — 12 ETAPA
13.7. A vista da prova e da folha de respostas da Prdyjati@a Seletiva estardo disponiveis no

endereco eletrdoniceww.concursosfcc.com.bra partir daslO horas do di®1/10/2015até 23 horas

e 59 minutos do dia 02/10/2015
13.7.1.Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo do gabdai Prova Objetiva Seletiva, o candidato
podera apresentar recurso dirigido a Comisséo Exatara, conforme item 13.1.
13.7.2 Se do exame de recursos resultar anulacdo dedquiesegrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questado serd atribuida @ eedecandidatos, independentemente de terem
recorrido.
13.7.30 gabarito divulgado poderé ser alterado em fumigiorecursos interpostos, e as provas

seréo corrigidas de acordo com o gabarito ofi@éihdivo.

DAS PROVAS ESCRITAS (DISCURSIVA E SENTENCA)- 22 ETAPA
13.8.Nos 2 (dois) dias Uteis contados do dia imediatéeneaguinte ao da publicacdo no Diéario
Oficial da Unido dos resultados das Provas Escbiasursiva e de Sentenga, o candidato podera
requerer vista das provas e, em igual prazo, acdottérmino do termo de vista, apresentar recurso
sem efeito suspensivo.
13.9.0 direito é somente a vista, ndo abrangendo a gdbeste cOpia por qualquer meio
13.9.1A vista das provas escritas sera concedida somen@oordenadoria de Desenvolvimento
de Pessoas, situada na Rua Dr. Quirino, 1080 Addra- Centro — Campinas - SP, no horario de
12h as 18h.
13.10.Seréo aceitos pedidos de vista por procuracio
13.11.A Comissdo Examinadora, convocada especialmente jplyar os recursos, reunir-se-4 em
sessdo publica e, por maioria de votos, decidigmanutencao ou pela reforma da deciséo recorrida.
13.12.Cada recurso sera distribuido por sorteio e, relttamente, a um dos membros da Comissao,

que funcionard como relator, vedado o julgamentoauoi@tico.
DA INSCRICAO DEFINITIVA, SINDICANCIA DA VIDA PREGRE SSA E INVESTIGACAO

SOCIAL, EXAME DE SANIDADE FISICA E MENTAL E EXAME P SICOTECNICO — 32
ETAPA
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13.13 Nos 2 (dois) dias uteis contados do dia imediatden seguinte ao da publicacdo do
deferimento da terceira etapa do concurso, o cataligodera apresentar recurso, sem efeito

suspensivo, dirigido a Comissao de Concurso.

DA PROVA ORAL — 42 ETAPA

13.14 E irretratavel, em sede recursal, a nota atrdbpéda. Comissdo Examinadora na Prova Oral.

DA PROVA DE TITULOS — 52 ETAPA
13.15 Nos 2 (dois) dias uteis contados do dia imedietaenseguinte ao da publicagcdo do resultado da
avaliacdo da Prova de Titulos, o candidato po@exderer vista e apresentar recurso.
13.16 A vista da Avaliacao dos Titulos serd concediaente na Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoas, situada na Rua Dr. Quirino, 1080 — 3t arfdantro — Campinas - SP, no horério de 12hias 18

14 - DA CLASSIFICAGAO E DA MEDIA FINAL
14.1.A classificacdo dos candidatos habilitados obaéecerdem decrescente da média final, observada a
seguinte ponderacéo de notas:

a) da Prova Objetiva Seletiva: peso 1;

b) da primeira e da segunda prova escrita: pesca3pda prova,

c¢) da Prova Oral: peso 2;

d) da Prova de Titulos: peso 1.
14.2.Em nenhuma hipétese havera arredondamento dedesfaezadas as fracdes além do centésimo nas
avaliacbes de cada etapa do certame.
14.3. A média final, calculada por média aritmética pyada que leve em conta o peso atribuido a cada
prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.
14.4 Para efeito de desempate prevalecera a segrdeta de notas:

a) a das duas provas escritas somadas;

b) a da Prova Oral;

c) a da Prova Objetiva Seletiva;

d) a da Prova de Titulos.
14.5.Persistindo 0 empate, prevalecera o candidatcag® idade.
14.6.Considerar-se-4 aprovado para provimento do caocgmdidato que for habilitado em todas as etapas
do concurso.

14.7.0correra eliminacéo do candidato que:
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a) nao obtiver classificacdo, observado o redutovigite no artigo 44 da Resolucdo n° 75/2009 do
Conselho Nacional de Justica, ficando asseguratissificacdo dos candidatos empatados na Ultima
posicao de classificacao;
b) for contraindicado na terceira etapa;
¢) ndo comparecer a realizagéo de qualquer das mseds ou oral no dia, hora e local determinados
pela Comissdo de Concurso, munido de documenialafeEidentificacio;
d) for excluido da realizac&o da prova por componam@conveniente, a critério da Comisséo de
Concurso.
14.8. Aprovado pela Comisséo de Concurso o quadro ftasiio, serd o resultado final do concurso
submetido & homologac&o do Orgao Especial.
14.9.A ordem de classificagdo prevalecera para a ndoetgs candidatos.
14.10.0 resultado final do Concurso sera divulgado peiorde trés listas, contendo:
14.10.1.a classificacdo de todos os candidatos habilifadidsisive os inscritos como candidatos com
deficiéncia e os inscritos como candidatos negros.
14.10.2 a classificacéo, exclusivamente, dos candidatbiitados inscritos para as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia.
14.10.3.a classificacdo, exclusivamente, dos candidataifithdos inscritos para as vagas reservadas a

candidatos inscritos como negros.
15 - DISPOSICOES GERAIS

15.1.0 Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois), momsados da data de publicagdo da homologacéo
do resultado final do concurso, podendo ser pradogima Unica vez, no maximo por igual prazo, a
critério exclusivo do E. Orgdo Especial do TRT BaRegiAo.

15.2.Correr&o por conta exclusiva do candidato quarsdespesas decorrentes da participacdo em todas
as etapas e procedimentos do concurso, tais costmsgabm documentacdo, material, exames, viagem,
alimentacgé&o, alojamento, transporte ou ressaromunbutras despesas.

15.3. A Secretéria do Concurso lavrard atas de todostass praticados, mantendo sob sua guarda a
documentacdo relativa ao evento, até que, mediasfgacho do Presidente da Comisséo, seja recolhida,
oportunamente, ao arquivo do Tribunal.

15.4.Cumpre ao candidato acompanhar as publica¢cbesmtsfe ao concurso no Diario Oficial da Unido
no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho, no eeecb eletrbnico do Tribunal
http://portal.trt15.jus.br/concursos e também, até a divulgacdo do resultado da 18 etapnvocacao

para a 22 Etapa, no endereco eletrdnico da Fun@agls Chagasww.concursosfcc.com.br
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15.5. A inviolabilidade do sigilo das provas ser4 compoa no momento de romper-se o lacre dos
envelopes, mediante termo formal e na presenca dgénimo 2 (dois) candidatos nos locais de redlizac
das provas.
15.6.As datas dos eventos iniciais sdo as previstasonograma constante deste Edital e estdo sujeitas a
alteracgoes.
15.6.1.Caso haja alguma alteragdo de data, horario@talde realizac&o das provas, o candidato sera
comunicado com antecedéncia minima de 05 (cines) di
15.7.Na@o havera, sob nenhum pretexto, divulgacdo ddenaento de inscricdo e de eliminagédo de
candidato.
15.8.0 Candidato deverd manter atualizado seu endeeegntp a Fundacdo Carlos Chagas, até a data de
divulgacdo do resultado das provas da Primeira aEtggor meio do seu endereco eletrdnico
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com o procedim indicado a seguir, e apés essa data, caso
aprovado, perante o Tribunal Regional do TrabalaolB® Regido, por meio do correio eletrénico
concursos@trtl5.jus.br. Serdo de exclusiva respitidsale do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacdo de seu endereco.
15.8.1.0s eventuais erros de digitacdo verificados nodGdriformativo enviado ao candidato, ou
erros observados nos documentos impressos, ergraguandidato no dia da realizacdo das provas da
Primeira etapa, quanto a nome, nimero de docunuentoentidade, sexo, data de nascimento e
endereco, deverdo ser corrigidos por meio dide da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as indgsigonstantes da pagina do concurso, até o
terceiro dia util apés a aplicacdo da Prova Olgjedisletiva.
15.9 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricémvape/ou tornar sem efeito a nomeacédo do
candidato, em todos os atos relacionados ao CanButgico, quando constatada a omisséo, declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, comabdade de prejudicar direito ou criar obrigacao.
15.9.1.Comprovada a inexatid&do ou irregularidade desargatem 15.9, o candidato estara sujeito, na
forma do artigo 299 do Cdédigo Penal, a respondergpiene de Falsidade Ideoldgica.
15.10.0 Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidanomento do recebimento dos documentos para
a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato a6 de Autenticacdo Digital (CAD) e, na sequéncia
coletara a assinatura do candidato e procederi@idtiaacéo digital no cartéo para confirmagéo dutos
digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia deagdo das provas.
15.11 O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidéeralacdo Carlos Chagas néao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outrblcpgbes referentes a este Concurso que ndo sejam
oficialmente divulgadas pelo Tribunal Regional dabBlho da 152 Regido e/ou pela Fundacdo Carlos

Chagas.
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15.12.0s casos omissos ou duvidosos serdo apreciadga@gs pela Comissao de Concurso.

Campinas, 13 de julho de 2015.

(a) LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS

Desembargador Presidente do Tribunal
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XXVIIl CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS D E JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

ANEXO |

PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITU TO
CONTEUDO PROGRAMATICO - DIREITO

De acordo com o Anexo Il e Anexo VI da Resolugéo ii%/2009 do Conselho Nacional de Justica

Atencda Considerar-se-d0 a legislacdo e as Sumulas doei®opTribunal Federal e Superior
Tribunal de Justica vigentes até a data da puldicdo Edital de Abertura de Inscricdes. Em matéria

de Processo Civil serd observado o Codigo de Psoceaisil vigente na data da realizacdo da prova.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristichgisao, natureza, funcdes, autonomia.

2) Fundamentos e formacgdo histérica do Direito dabalho. Tendéncias atuais do Direito do
Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulamentacéo.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Concetlassificacdo e hierarquia. Conflitos e suas
solucdes.

4) Hermenéutica: interpretagdo, integracdo e agdiwalo Direito do Trabalho. Métodos bésicos de
exegese. O papel da equidade. Eficacia das nomalaaltistas no tempo e no espaco. Revogacao.
Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principiomsiitucionais do Direito do Trabalho. Distincdo
entre principio e norma.

6) Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho.i€s#as de Conciliagcdo Prévia.

7) Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. Esiruda relacdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

8) Relacdes de traballato sensutrabalho autbnomo, eventual, temporario, avuPsmtuério. Lei n®
12.815/2013. Estagio. Cooperativas de méo-de-@matratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos egaufes: trabalhadores intelectuais, exercentes de
cargos de confianga. Os diretores e os socios.siiéal. Indios. Aprendiz. Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartodio oficializado. Empresa e estabelecimento.
Grupo econbmico. Sucessdao de empregadores. Cansdkei empregadores. Situacbes de
responsabilizacdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e tradathrural. Normas de protecédo ao trabalhador
rural.

12) Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Tercei¢&o licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes
estatais e terceirizacdo. Responsabilidade narieegggio.

13) Contrato de emprego: denominacéo, conceitssifieacdo, caracterizacdo. Trabalho voluntéario.
Morfologia do contrato. Elementos integrantes: iesisgs, naturais, acidentais.
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14) Modalidades de contratos de emprego. Tiposotdratos a termo. Contrato de experiéncia e
periodo de experiéncia. Contrato de emprego eatostafins. Diferencas entre contratos de trabalho
e locacdo de servigos, empreitada, representagiercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-
contratacdes: requisitos para configuracao, efdiiositos decorrentes, hipétese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de empregdidatles: total e parcial. Trabalho ilicito e
trabalho proibido. Efeitos da declaracéao de nukdad

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legaisic@peis. Penalidades. Efeitos da contratagéao.
Doutrina da protecdo integral da crianga e do adelgte. Tratamento legal e constitucional. Os
Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca edide&cente: composicao e atribuicdes.

17) Normas de protecdo ao trabalhador adolesceimées a contratacdo. Estagio e aprendizagem:
conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitoestagiario e do aprendiz. Requisitos para a adocdo
valida dos regimes de estagio e de aprendizageabalfro voluntario.

18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, devex obrigacdes das partes. Efeitos conexos do
contrato: direitos intelectuais; invences do emade; indenizacbes por dano moral e material. Os
poderes do empregador no contrato de empregoivdiretgulamentar, fiscalizatério e disciplinar.

19) Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivomadla de trabalho e horario de trabalho.
Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacdo @dw de compensacao de horas. Banco de horas.
Horasin itinere. Empregados excluidos do direito as horas extids62 da CLT. Jornadas especiais
de trabalho. Bancario. Funcdo de confianca. Trabalh regime de revezamento e em regime de
tempo parcial.

20) Repousos. Repousos intrajornada e interjorrfRdpouso semanal e em feriados. Remuneracao
simples e dobrada. Descanso anual: férias.

21) Remuneragdo e salario: conceito, distincdegje@s. Caracteres e classificagdo do salério.
Composicao do salario. Modalidades de salario. ibdais. Gratificacdo. Comissdes. 13° salario.
Parcelas ndo-salariais. Salério e indenizagéori®aténaturae utilidades ndo-salariais.

22) Formas e meios de pagamento do salario. Pootex8alério.
23) Equiparacéo salarial. O principio da igualddelsalario. Desvio de funcao.

24) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracddateral e bilateral. Transferéncia de local de
trabalho. Remocgé&o. Reversdo. Promogéo e rebaixamglteracéo de horério de trabalho. Redugéo
de remuneracadus variandi

25) Interrupgéo e suspenséo do contrato de trabedineito, caracterizagéo, distingdes. Situagoes
tipificadas e controvertidas.

26) Cessacgdo do contrato de emprego: causas efickgs®. Rescisdo unilateral: despedida do
empregado. Natureza juridica da despedida. LimRescisdo unilateral: demissdo do empregado.
Aposentadoria. Forca maidfactum principisMorte. Resolucdo por inadimplemento das obrigacfes
do contrato. Despedida indireta. Falta grave. ieiga. Principios. Espécies.

27) ObrigacBes decorrentes da cessacdo do codgagmprego. Indenizacdo por tempo de servigo:
conceito e fundamento juridico. Indenizacdo nossa® contrato a termo. Aviso prévio. Multa do
art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concdesed cessacdo do contrato. Homologagéo.
Quitacdo. Eficacia liberatoria.

28) Estabilidade e garantias provisérias de empreguceito, caracterizacdo e distingdes. Formas de
estabilidade. Teoria da nulidade da despedidarariit Rentncia & estabilidade. Homologacéo.
Despedida de empregado estavel. Efeitos da dismeb#faaria ou sem justa causa: readmisséo e

reintegracdo. Indenizagdes rescisorias. Despetistati/a.
29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
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30) Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em métémcias agressoras da saude e seguranga do
empregado. Periculosidade e insalubridade. Traba&ocrianca, do menor e da mulher. A
discriminacdo no contrato de trabalho. Trabalhomat

32) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do TrédduSuperior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denoagdo, conteudo, funcéo. Os conflitos coletivos de
trabalho e mecanismos para sua solucdo. Direiteti@oi o problema das fontes normativas e dos
principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencédo n® 87 da OIT. @mgado sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferada. Dissociacdo de categorias. Membros da
categoria e socios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridestrutura, fungdes, requisitos de existéncia e
atuacao, prerrogativas e limitagfes. Garantiascsiisd Sistemas sindicais: modalidades e critétes
estruturacéo sindical; o problema no Brasil.

4) Negociagdo coletiva. Funcdo. Niveis de negooiaggtrumentos normativos negociados: acordo
coletivo e convencdo coletiva de trabalho. Efeitas clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. Incorporagéo das clausulas nos costd#@mprego.

5) Mediacgéo e arbitragem no Direito do Trabalhad?mormativo da Justica do Trabalho.
6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicegpécies e consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e iidldizis homogéneos na esfera trabalhista.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
1) Direito Processual do Trabalho. Principios. EsnAutonomia. Interpretacdo. Integracao. Eficicia.

2) Organizacao da Justica do Trabalho. Composigaoionamento, jurisdicdo e competéncia de seus
orgaos. Os juizos de Direito investidos de juri@di¢rabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do
Trabalho. Atribuicdes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdonpeténcia. Atribuigées. Lei Complementar n°
75/93. Inquérito civil pablico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdmaléria, das pessoas, funcional e do lugar.
Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacao, substitpic&essual e litisconsoércio. Assisténcia Judaiar
Justica GratuitalusPostulandiMandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesassprua@is. Responsabilidade. Custas e emolumentos.
Comunicacao dos atos processuais. Notificacao.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidadegpmzesso do trabalho: extensdo, principios,
arguicao, declaracgéo e efeitos. Precluséo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distamg. Dissidio individual: procedimentos comum e
sumarissimo. Peti¢&o inicial: requisitos, emendaamento, indeferimento. Pedido.
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9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliagdo. Respadtareclamado. Defesa direta e indireta. Revelia.
Excecdes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvencao.

10) Provas no processo do trabalho: principiosyleaades, oportunidade e meios. Interrogatorios.
Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidadantada. Incidente de falsidade. Pericia.
Sistematica de realizacdo das pericias. Testemuimgspromisso, impedimentos e consequéncias.
Onus da prova no processo do trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorapesciais e advocaticios. Termo de conciliagdo e
seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, pimeento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario,
agravo de peticdo, agravo de instrumento e embalgateclaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos
extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Jdizasimissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsec@lahéssibilidade. Prequestionamento. Matéria de
fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recursodissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14) Execucao Trabalhista. Execugdo provisoria ewwdo definitiva. Carta de sentenca. Aplicacdo

subsidiaria da Lei de Execugdes Fiscais. Execuedyuentia certa contra devedor solvente. Execugéo
de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falidguidacdo da Sentenca. Mandado de Citagao.
Penhora.

15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-execudwidanpugnacdo a sentenca de liquidacao.
Embargos de Terceiro. Fraude a execucéo.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematad@ijudicacdo. Remicdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequaloo. v

17) Execucdo das contribui¢cdes previdenciariaspedémcia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracgdo de falta grave. Comeedenominacédo. Cabimento. Prazo. Julgamento do
inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

19) Acgles civis admissiveis no processo trabathestdo de consignagdo em pagamento, agédo de
prestacdo de contas, mandado de seguranca e acéibriao Acdo anulatéria: de sentenca e de
clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalh

20) Acdo civil publica. Acao civil coletiva. Legitiados, substituicdo processual, condena¢ao genérica
e liguidacao. Coisa julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. @Qeténcia. Instauracdo: prazo, legitimacdo e
procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéngEktensdo das decisfes e revisdo. Agdo de
Cumprimento.

22) Acdo resciséria no processo do trabalho. Caiiome Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisérazo para propositura. Inicio da contagem do
prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipat6ria de mérito e tutelas categslno Direito Processual do Trabalho.

24) Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do T#uSuperior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.
26) Correicéo parcial. Reclamacao a instancia super

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formastdisne modificacBes da competéncia.
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3) Agéo: conceito, classificagéo, espécies, nadurgdica. Agéo e pretensdo. Condicdes da acao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Rel@gédica processual e relagdo juridica material.
Objeto do processo: mérito da causa. Processo aeginento. Tipos de processo: processo de
conhecimento, processo cautelar e processo deg@adiocdes. Conceito.

5) Formagdo, suspensdo e extincdo do processosupossos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Condeéépacidade de ser parte e capacidade de estar em
Juizo. Legitimacdo ordindria e extraordinaria: stisdo processual. Procuradores. Ministério
Publico. O Juiz. Intervengé&o de terceiros. Ass@&n

7) Atos processuais. Prazos. Despesas proceddoaistarios.
8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedidoc@es gerais, espécies, interpretacdo e alteragao.
Cumulacgéo de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipagdo de tutela. Taie$pecifica e antecipada das obrigacdes de fazer e
néo fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa iadi@intestacdo, excecdo e objecdo. Excecles
processuais: incompeténcia, impedimento e suspeRé@convencdo. Revelia. A caréncia de agéo.
Litispendéncia, conexao e continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; @rdkicita. Onus da prova: finalidade, principios,
disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova mmastada. Apreciacdo da prova: papel do juiz,
sistemas. Indicio e presuncgodes.

12) Sentenca: conceito, classificacdo, requisitefe#os. Julgamentextra, ultra e citra petita Coisa
julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e pretugEspécies de preclusao.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recadesivo e reexame necessario. Embargos de
declaracdo. Recurso extraordinario e recurso edpdlztureza e fins. Hipdteses de cabimento.

14) Acéo civil de improbidade administrativa.
15) Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. éatjuridica da liquidacdo e modalidades. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. Responsdaiie patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucéo
das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucdmamazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposicGes e principioaigieliminares, sentenca cautelar e seus efeitos.
Medidas cautelares especificas: arresto, sequésisca e apreensao, exibicdo, producdo antecipada
de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. &upria da ConstituicAdipos de Constituicdo.
Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Qucisnais.

2) Principios constitucionais: validade, eficaciaaplicacdo. Principio da isonomia. Principios
constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificagdo. Aplicalitle. Normas constitucionais e inconstitucionais.
Interpretacdo da norma constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Diregateveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas
constitucionais das liberdadelsabeas corpus, habeas datmandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injuncdo e acdo popular. Diosites sociais. Da associacdo sindical:
autonomia, liberdade e atuacéo.
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5) Constituicdo e Processo: direitos e garantiaddmentais de natureza processual.
6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicasri@eres Publicos. Principios constitucionais.
7) Principio da separagéo dos Poderes: implicagédcao e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicbes dong@resso Nacional. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. Competéncias do Senddddamara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamesmteri Ministros de Estado. Presidente da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisétiagdo. Competéncia. Bens da Unido.

Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito efald Territérios Federais. Municipios.
Competéncia. Regides metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e Compieté Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Tribunal Superior do TrabalBostica Federal, Justica Estadual, Justica do
Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistrat@arantias da Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: ctocespécies, acdo direta de inconstitucionalidade
acdo declaratéria de constitucionalidade e argudiadescumprimento de preceito fundamental.
Controle difuso. Efeitos da declaracdo de constihatidade das leis.

12) Das Finangas Publicas: normas gerais; dos emas Execucdo contra a Fazenda Publica.

13) Da Ordem Econbmica e Financeira. Dos princigiesais da atividade econdmica. Atividade
Econbmica do Estado. Propriedade na Ordem Econo6rRiegime constitucional da propriedade:
funcdo socioambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiedta.familia, da Crianca, do Adolescente, do
ldoso, dos indios.

15) Federacdao brasileira: caracteristicas, disnegéo de competéncia na Constituicdo de 1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representagdo judic@onsultoria juridica dos Estados e do Distrito
Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO
1) Principios informativos da administracao publica

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo,umsitos e revogacdo. Atos administrativos vincutado
e discricionarios. O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administra8v nulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes.

4) Administracdo direta e indireta. Autarquia. ®deide de economia mista. Empresa publica.
Fundacao publica. Agéncias reguladoras e executivas

5) Poderes da administracdo: hierarquico; dis@plinegulamentar e de policia. Poder de policia:
conceito. Policia judiciaria e policia administvatiAs liberdades publicas e o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentespaonsabilidade sem culpa; responsabilidade por
ato do servidor e por ato judicial. Acao regressiva

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atasiadstrativos: limites, privilégios da administracé
meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhdidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funciongpitblico. Direito de sindicalizacdo e direito de
greve do servidor publico. Regime Juridico dosideres publicos civis da Unido: Lei 8.112, de
11/12/1990. Natureza juridica da relacdo de emppébbico. Agentes politicos.

43



Publicado no Diario Oficial da Unido, Secéo3, d®T#015 - pag. 137/146

el
PODER JUDICIARIO FEDERAL )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
10) Improbidade Administrativa.
11) Inquérito civil publico: natureza, objeto, imstacdo e conclusdo. Ajustamento de conduta.
12) Servigo publico: conceito; caracteres juridiabassificacdo e garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Tiatmaldolo; culpa; reincidéncia; circunstancias
agravantes; circunstancias atenuantes; majoramp@soeantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Excluséo. legitima dafe estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacdo, degi&énvoluntéria, arrependimento eficaz,
culpabilidade, co-autoria e comparticipacao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patrimonio: estelionato, apma#o indébita, furto, roubo receptacao, extorséo e
dano.

6) Crimes contra a honra.
7) Crime de abuso de autoridade.
8) Crimes contra a administracdo da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a oizggéio do trabalho; condutas criminosas relativas a
anotacdo da Carteira de Trabalho e PrevidénciaalSoetencdo de salario: apropriacdo indébita e
sonegacao das contribuicbes previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificacdaddeumento publico, falsificacdo de documento
particular, falsidade ideoldgica, falsidade de tatés médico, uso de documento falso e supressao de
documento.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO
1) Sujeitos do direito internacional publico: Esta@ Organizacdes Internacionais.

2) Orgaos das relagdes entre os Estados: ageptemdticos; representantes consulares; Convencées
de Viena de 1961 e 1963; as Missfes Especiais.

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origamgdémentos e limites. Imunidade de execucéo.
4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitac@esnstitucionais); imigracdo espontanea e dirigida.
5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacagrmsil.

6) Organizacao Internacional do Trabalho: hist@igaos; papel da Comisséo Peritos e do Comité de
Liberdade Sindical. Convencdes e recomenda¢fanauienais do trabalho: vigéncia e aplicagdo no
Brasil. Declaracdo da Organizacdo Internacional Tdabalho sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internaciondDumping Social", "Clausula Social" e "Selo Social". Padrde
trabalhistas minimos.

8) Aplicacdo de lei trabalhista estrangeira: osgipios ddex loci execucionis delocus regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios eemtiacées sociais. Mercosul, Nafta e Unido Europeia:
constituicdo, estrutura, principais normas em nag#cial. Livre circulagéo de trabalhadores, narma
processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protecdo da crianga adolescente contra a exploragdo econémica:
Convengéo sobre os Direitos da Crianca, da Orggdiizalas Nacdes Unidas; Pacto dos Direitos
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Econbmicos, Sociais e Culturais, da ONU; Converi3® e Recomendacdo 146, de 1973, sobre a
idade minima para a admissdo no emprego, da Ogegaizinternacional do Trabalho; Convencédo
182 e Recomendacéo 190, sobre as piores formaah#ghio infantil, da Organizagéo Internacional do
Trabalho.

DIREITO CIVIL

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; princigéirretroatividade da lei. Revogacéao, derrogacdl e
rogacdo. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidaodalidades, modificacbes e direitos. Da
auséncia. Juridicas. Espécies, personificacaatadire obrigacdes. As fundacdes. Grupos juridicos
néo personificados. Despersonalizagdo e respoisatds. Domicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negécios e atos juridicDsfinicbes, espécies, pressupostos de validade,
prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos ciegquridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos
Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescri¢cdo e decadénci

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de &amili

5) Das obrigac¢des. Conceito, modalidades, tranSmisglimplemento e extingdo. Obrigaces liquidas
e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. peasabilidade extracontratual. Teoria da
imprevisao.

6) Dos contratos. Disposi¢des gerais. Da exting@Boodntratos: excec¢ao do contrato ndo cumprido e
da resolucéo por onerosidade excessiva. Das v@si@cies de contrato: compra e venda; doacao;
empréstimo - comodato e muatuo; prestacdo de sereippreitada; deposito; mandato; transacéo.
Locacdo de imovel residencial ao empregado e dideitretomada. Do enriquecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exerdaiempresa. Da sociedade: disposi¢des gerais,
espécies, direitos, obrigagBes e responsabilidades:sociedade e dos socios. Liquidagéo,

transformacéo, incorporacao, fusdo e cisdo. Ddelsteimento: institutos complementares, prepostos.
Sociedade Limitada: disposi¢des preliminares, qu@dministracdo, deliberacdo dos sécios, aumento
e reducdo do capital, resolu¢do da sociedade emarela sdcios minoritarios. Dissolu¢do: modos e

efeitos. Da sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracédo e interpretacéo da l&tddos de interpretacdo. Analogia, Principios Gerai
do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferénciasigl@gios creditérios.

DIREITO PREVIDENCIARIO
1) Seguridade social: conceito e principios (ctunstnais).
2) Da organizacdo da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema dendinenento, contribuicées, isencdes, remissao e
anistia. Hipéteses de incidéncia de contribuicAaedadacdo e recolhimento das contribuicdes.
Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricdacadémcia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Bmiéfios e prestacbes da previdéncia social.
Beneficios. Elementos béasicos de calculo do vats loeneficios. Acidente do trabalho. Seguro-
desemprego. Cumulacgéo de beneficios e prescricao.

DIREITO EMPRESARIAL
(Obs.: considerando-se o novo Cadigo Civil)
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1- O Empresario. A figura do empresario individual da sociedade empresaria. Requisitos
necessarios, capacidade, impedimentos, direiteserels em face da legislagéo vigente.

2- O Estabelecimento empresarial. Conceito, naauseeelementos. Do Registro das Empresas. Do
Nome comercial: natureza e espécies. Dos prepoBtasescrituracdo e dos livros comerciais
obrigatérios: espécies, requisitos e valor probante

3- Propriedade Industrial. Bens da propriedadestil. A propriedade intelectual. Patentiabilidade
Registrabilidade. Exploragéo da propriedade indaistr

4- A atividade empresarial e a qualidade do fomeato de bens e servigos. Direitos do consumidor
na solugéo dos vicios no fornecimento de bensvigesr

5- A atividade empresarial e a publicidade. A middde e a tutela do consumidor. Publicidade
simulada, enganosa, abusiva. Responsabilidadeduvdnunciante, da agéncia de propaganda e do
veiculo de comunicacao.

6- Titulos de crédito: conceito, natureza juridecaespécies - letra de cambio, duplicata, cheque,
warrant.

7- As Sociedades empresariais: conceito, class#fita caracteristicas, distingdes, registro. Da
Sociedade n&o personificada: Da Sociedade em cobargociedade em conta de participacdo. Da
Sociedade personificada: Da Sociedade simples,aene rcoletivo, em comandita simples, limitada,
anbnima, em comandita por acdes, cooperativa gattals. Da Sociedade dependente de autorizacéo:
da sociedade nacional e da sociedade estrangeira.

8- Contratos mercantis frente ao atual cédigo :calienacao fiduciaria em garantia, arrendamento
mercantil (leasing), franquia ( franchising-lei B5894), faturizacdo (factoring), representacéo
comercial, concessdo mercantil.

9- Sociedade limitada. Conceito e legislacdo. Riscie obrigacdes dos sécios e administradores.
Doutrina da desconsideracéo da personalidadegariBia saida do socio. Da dissolugéo e liquidagéo
da sociedade. Do capital social. Da excluséo dioséc

10- Sociedade anbénima: conceito, caracteristicaspécies. Capital social. A¢cbes. Modificacdo do
capital. Acionistas: direitos e obrigacbes. Assémisl Conselho de Administragdo. Diretoria.
Administradores: deveres e responsabilidades. Dig&o, liquidacdo e extincdo da Companhia.
Condigéo Juridica dos empregados eleitos direttae®ciedade.

11- Da liquidacdo da Sociedade, Da transformacéo,irdorporacdo, Da fuséo e da cisdo das
sociedades.

12- Recuperacao Judicial, a extrajudicial e a fa#do empresario e da sociedade empresaria. (Lei
11.101/2005)

13- O Cddigo de Defesa do Consumidor: principiosretgencia, interpretacdo e 6nus da prova.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Intesess direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

14- Conceito de tripulante de aeronave segundo dig8¢Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n°
7565, de 19.12.1986). Composicdo da tripulacdo etenave. Comandante de aeronave e sua
responsabilidade no que diz respeito a tripulag@®gulamentacdo das profissbes do aeroviario
(Decreto n°® 1232, de 22.06.1962) e do Aeronauta/(1&3/84).

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1- Trabalho infantil: conceito e normas legais @pleis. Proibicbes ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratacdo. Doutrina déegfio integral da crianca e do adolescente.
Tratamento legal e constitucional.
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2- Os Conselhos Tutelares e de Direitos da criardmadolescente: composicao, atribuigdes.

3- Normas de protegdo ao trabalhador adolesceitétes a contratagdo. Estagio e aprendizagem:
conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitoestagiario e do aprendiz. Requisitos para a adogéo
valida dos regimes de estagio e de aprendizagetim¢Bg do contrato de aprendizagem. Protecdo ao
trabalhador adolescente portador de deficiéncia.

4- Trabalho Educativo.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGCAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introducdo a sociologia da administracdo jud@iaAspectos gerenciais da atividade judiciaria
(administracdo e economia). Gestao. Gestdo degmesso

2. Relagdes sociais e relagdes juridicas. Consmm@l e o Direito. Transformacdes sociais e Direit
3. Direito, Comunicacéo Social e opinido publica.
4. Conflitos sociais e mecanismos de resolucater8as ndo-judiciais de composi¢ao de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicacédo: relacionamento ingsged, relacionamento do magistrado com a
sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexosimitat assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompasiti Técnicas de negociacdo e mediagéo.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismasaptater a solu¢do conciliada dos conflitos.

4. O processo psicologico e a obtencao da verdalifggl. O comportamento de partes e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACION AL

1. Regime juridico da magistratura nacional: ceasgiingresso, promocdes, remocoes.
2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judici@ioregedorias, Ouvidorias, Conselhos Superiores
e Conselho Nacional de Justica

5. Responsabilidade administrativa, civil e crinhith@s magistrados.
6. Administracéo judicial. Planejamento estratégModernizacéo da gestao.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justm®o valor universal. Sentido estrito de Justigm@
valor juridico-politico. Divergéncias sobre o carte do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral

3. A interpretacdo do Direito. A superacdo dos n@$ode interpretacdo mediante puro raciocinio
l6gico-dedutivo. O método de interpretacdo pel&ckdo razoavel.
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E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1. Direito objetivo e direito subjetivo.
2. Fontes do Direito objetivo. Principios geraiddieeito. Jurisprudéncia. Sumula vinculante.

3. Eficécia da lei no tempo. Conflito de normaddizas no tempo e o Direito brasileiro: Direito
Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Dite do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.
5. Ideologias.
6. A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem ()N
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XXVIII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS D E JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH O DA 152 REGIAO

ANEXO I
REQUERIMENTO DE INSCRICAO DEFINITIVA E ATIVIDADES P ROFISSIONAIS

EXMO. SR. DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DEOGICURSO PARA
INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 15.2 REGIAO

, regularmente inscrito no
XXVIII Concurso para ingresso na Magistratura dabaho deste Regional sob n° :
respeitosamente requer a sua inscricdo definitva&ancurso juntando, para tanto, os documentos
elencados no Capitulo X do edital.

Informa, ainda, as atividades juridicas desempeathdtem como nomina as autoridades com quem

atuou nos periodos de prética profissional.

ATIVIDADES JURIDICAS DESENVOLVIDAS

Periodo: Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fone:

Autoridade: argofProfissao:
Endereco: Fone: ( )
Cidade: Estado:

Periodo: Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Fone:
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Endereco:
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argofProfissao:

Fone: (

Estado:

Periodo:

Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

Autoridade:

Endereco:
Cidade:

CEP: Fone:

argofProfissao:

Fone: (

Estado:

Periodo:

Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

Autoridade:

Endereco:
Cidade:

CEP: Fone:

argofProfissao:

Fone: (

Estado:

Periodo:

Atividade:

Local:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

Autoridade:

Endereco:
Cidade:

CEP: Fone:

argofProfissao:

Fone: (

Estado:
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XXVIII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS D E JUIZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH O DA 152 REGIAO

ANEXO Il

FORMULARIO ESPECIFICO PARA SINDICANCIA DA VIDA PREG RESSA -
INVESTIGACAO SOCIAL

DADOS PESSOAIS

ENDERECO ATUAL

Rua ou Avenida

NuUmero Complemento Bairro
Cidade UF
Periodo

ENDERECOS ANTERIORES

Rua ou Avenida

NUmero Complemento Bairro
Cidade UF
Periodo

Rua ou Avenida

NUmero Complemento Bairro
Cidade UF
Periodo
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DADOS DO TRABALHO
EMPREGO ATUAL

Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro Cidade

Periodo (més/ano)

UF

Telefone )

EMPREGOS ANTERIORES
Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro Cidade

Periodo (més/ano)

UF

Telefone )

Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro Cidade

Periodo (més/ano)

UF

Telefone )

Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro Cidade

Periodo (més/ano)

UF

Telefone )

Empregador

Cargo, Funcéo, Atividade

Endereco

Bairro Cidade

Periodo (més/ano)

UF

Telefone )
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ENSINO SUPERIOR

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Cidade UF

Periodo (més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Cidade UF

Periodo (més/ano)

Nome do estabelecimento de ensino

Curso

Cidade UF

Periodo (més/ano)

ANTECEDENTES

As respostas as perguntas a seguir sdo de pre@mthiobrigatorio

Ja foi detido? Sim( )| Nao( )
Ja foi preso? Sim( )| Nao( )
Respondeu a Inquérito Policial? Sim( )| Nao( )
Responde a Inquérito Policial? Sim( )| Nao( )
Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militatadual? Sim ( N&o (
Responde a Inquérito Policial na Justica MilitataBsal? Sim( ) Nao (
Respondeu a Inquérito Policial na Justica Militad&ral? Sim ( N&o ( |)
Respondeu a Processo Criminal na Justica Federal? m(S)|Nao( )
Responde a Processo Criminal na Justica Federal? (SmNao( )
Respondeu a Proc. Criminal na Justica Estad. OuitBi2 Sim( )| Nao (
Responde a Proc. Criminal na Justica Estad. Ouitalst Sim( )| Nao (
Respondeu a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sim( )| Nao( )
Responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? im(S) | Nao ( )
Foi beneficiado pela Lei n°® 9.099/95 e/ou pela 39/@1 (que dispbem sohre.

infragdes penais de menor potencial ofensivo openssio do processo)? Td 8|m () Naot )
Responde a Ac¢éo Civel? Sim( )| Nao( )
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Respondeu a Ac¢éo Civel? Sim( )

Nao ()

Em caso positivo, indique o local, a data, e o weo{n® do inquérito, do Processo, Vara Criminal,

Vara Civel, Tribunal

Possui titulos protestados? Sim( ) Nao( )

Na condicdo de advogado ou ocupante de cargo putdiAAdministragdo Direta e Indireta, responda

as seguintes perguntas:

Respondeu a Sindicancia Disciplinar, a Inquéritanidstrativo ou a

Processo Administrativo?

Sim( ) | N&o( )

Responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Adstrativo ou 3

Processo Administrativo?

Sim( ) | N&o( )

Em caso positivo, indique o local, a data, e o weo{n® do inquérito, do Processo, Vara Criminal,

Tribunal

DADOS BANCARIOS

Banco Agéncia nta&orrente
Banco Agéncia nta&orrente
Banco Agéncia nta&orrente

Relacione os clubes sociais e recreativos a qasagiado:

Qual a sua opinido a respeito das drogas?
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Por que pretende ingressar na carreira da Magisdfat

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no artd@98PB, que todas as informacfes aqui prestadas
sdo verdadeiras e que nao omiti nenhum fato quessilgilite 0 meu ingresso no Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido, como Juiz Substituttudtica do Trabalho.

Outrossim, autorizo a Comisséo de Concurso da Magisa do TRT da 152 Regido a verificar as
informagfes prestadas e a constatar se possuotaoneypreensivel e idoneidade moral inatacével

para exercer o cargo pretendido.

Campinas, de de

Candidato (a)
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XXVIII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS D E JUIZ DO
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APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DE TiTU LOS

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

ANEXO IV

N° DE INSCRICAO:

1. Documento(s) apresentado(s):

Previsdo de pontuacéo do titulo: inciso ealin
2. Documento(s) apresentado(s):
Previsdo de pontuacéo do titulo: inciso ealin
3. Documento(s) apresentado(s):
Previsdo de pontuagéo do titulo: inciso ealin
4. Documento(s) apresentado(s):
Previsdo de pontuagéo do titulo: inciso ealin
5. Documento(s) apresentado(s):
Previsdo de pontuacéo do titulo: inciso ealin
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XXVIIIl CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DTRABALHO SUBSTITUTO DO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

ANEXO V
INSCRICOES
Periodo da inscri¢cdo preliminar 16/07 a 17/08/2015
Periodo de inscricbes com isencao de pagamentxda t 16/07 a 20/07/2015
Divulgacao do deferimento dos pedidos de isencgmdamento de taxa 28/07/2015
Publicacéo do deferimento das inscricGes prelirsmar 28/08/2015
Prazo para recurso contra indeferimento das ir@sipreliminares 31/08 e 01/09/2015
12 ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA
Data 27/09/2015
Publicacéo do gabarito - Diario Eletrénico da dastio Trabalho e Portal 30/09/2015
do Tribunal (http://portal.trt15.jus.br/concursos)
Prazo para recurso 05/10 e 06/10/2015
Publicagcéo da relacdo de aprovados 10/11/2015
22 ETAPA
12 PROVA ESCRITA DISCURSIVA
Data 28/11/2015
Sessdo de identificacdo das provas e divulgacionalas 15/01/2016
Publicagcéo da relacdo de aprovados 20/01/2016

Prazo para vista de prova

21 e 22/01/2016

Prazo para recurso

25 e 26/01/2016

Sesséo publica para julgamento dos recursos 01/2/20
Publicagcéo do resultado dos recursos 05/02/2016

22 PROVA ESCRITA - SENTENCA

Data 29/11/2015
Sessao de identificacdo das provas e divulgacanalas 26/02/2016
Publicacéo da relacdo de aprovados 02/03/2016

Prazo para vista de prova

03 e 04/03/2016

Prazo para recurso

07 e 08/03/2016

Sessado publica para julgamento recursos 11/03/2016
Publlcagqo do. rgsulta(_jq glos recursos e convocaghcathdidatos para 15/03/2016
requerer inscricdo definitiva

32 ETAPA

Prazo final para entrega dos documentos da inscdiefinitiva 08/04/2016
Perlodo_ para exame d_e s_anldade fisica e mentaa@dquico e avaliacdo 29/03 a 08/04/2016
da Comissdo Multiprofissional

Publicacéo do resultado da avaliacdo Comissao Mafissional 13/04/2016
Publicacéo do deferimento das inscri¢des defirstiva 18/04/2016
Prazo para recurso contra indeferimento das irfssidefinitivas 19 e 20/04/2016
Publicagéo do resultado dos recursos 29/04/2016

42 ETAPA - PROVA ORAL

Sorteio de pontos/Prova Oral | A partir de 09/05/2016

OBS.: Calendario sujeito a alteracgdes.
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